
Joannie et Pascal sont toujours très ouverts en 
ce qui concerne mon horaire. Lorsque je dois 
étudier pour un examen, ils me permettent 
de modifier mon horaire selon mes besoins. 

Ils reconnaissent ma contribution à l’entreprise 
et accordent de l’importance à mon travail, 
même si j’occupe un poste à temps partiel. 

De plus, ils m’encouragent à poursuivre 
mes études à l’université.

« 

»

LEURS PRATIQUES GAGNANTES POUR 
FAVORISER LA RÉUSSITE ET L’ÉQUILIBRE 
DE LEURS EMPLOYÉS ÉTUDIANTS

Horaires flexibles 
Nous croyons que le travail étudiant doit s’intégrer 
harmonieusement dans la vie des jeunes, sans nuire à 
leur réussite scolaire ni à leur bien-être. C’est pourquoi 
nous adaptons les horaires selon leurs disponibilités 
et leurs besoins.

Bien-être et activité physique 
Chaque semaine, nous prenons le temps de bouger 
ensemble grâce à un entraînement d’équipe rémunéré. 
Ces moments vont au-delà de l’activité physique : 
ils permettent de renforcer les liens et de contribuer
à un climat de travail positif.

Valorisation des études
Nous soutenons les jeunes dans leur parcours scolaire. 
Lorsqu’ils souhaitent poursuivre des études supérieures, 
nous les encourageons activement dans cette direction. 
Notre objectif est qu’ils puissent développer 
pleinement leur potentiel.

Autonomie et dépassement de soi 
Nous leur confions des mandats concrets, parfois plus 
exigeants, afin de favoriser leur apprentissage et leur 
progression. Nous les accompagnons dans ces défis, 
dans le but de renforcer leur confiance, leur autonomie 
et leur fierté.
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