
SES PRATIQUES GAGNANTES POUR 
FAVORISER LA RÉUSSITE ET L’ÉQUILIBRE 
DE SES EMPLOYÉS ÉTUDIANTS

Respect du rythme des jeunes 
Les jeunes en ont déjà beaucoup sur les épaules avec 
les études, le travail et les loisirs. C’est pourquoi je leur 
laisse souvent la possibilité de planifier eux-mêmes 
leur horaire. Cette flexibilité contribue à réduire 
la pression et à favoriser un meilleur équilibre.

Valorisation du potentiel
L’aspect humain est au cœur de mes pratiques. Je
m’intéresse à eux, à ce qui les motive et à leur parcours. 
Je vois souvent en eux un potentiel qu’ils ne perçoivent 
pas encore eux-mêmes. J’utilise le renforcement positif 
pour les aider à gagner en confiance et à se dépasser.

Reconnaissance des efforts
Je souligne leurs réussites, même les plus petites. 
Se sentir reconnu et apprécié fait une réelle différence : 
cela favorise leur engagement, leur prise de confiance 
et leur volonté d’aller plus loin.

Leadership positif 
Le leadership est une valeur importante pour moi. 
Je souhaite leur montrer qu’on peut être un leader 
positif, peu importe son rôle. Cela commence par 
l’exemple : je m’implique, je mets la main à la pâte 
et je ne leur demande jamais de faire une tâche 
que je ne ferais pas moi-même.

Jonathan, c’est le meilleur employeur, 
car il se donne à fond pour nous faire vivre de 
belles réussites. Il fait ressortir le meilleur en 
chacun de nous et fait preuve d’une grande 

flexibilité en s’adaptant à nos conflits 
d’horaire et nos contretemps.

« 
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»
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