
SES PRATIQUES GAGNANTES POUR 
FAVORISER LA RÉUSSITE ET L’ÉQUILIBRE 
DE SES EMPLOYÉS ÉTUDIANTS

Flexibilité et équilibre de vie 
Ici, les études passent avant tout. Comme plusieurs 
de mes employés sont étudiants et athlètes, j’adapte 
les horaires à leur réalité afin qu’ils puissent réussir 
autant à l’école que dans leur discipline sportive. 
Pour leur offrir cette flexibilité, je mise sur une plus 
grande équipe et sur une organisation du travail 
qui respecte leur équilibre. 

Valorisation de l’implication 
La reconnaissance fait partie de la culture de mon 
entreprise. Chaque mois, les responsables des départe-
ments mettent en lumière une employée ou un employé 
afin de reconnaître son implication. Un mot personnalisé, 
une attention ou une activité d’équipe sont autant de 
façons de leur montrer qu’ils sont importants.

Esprit d’équipe et environnement inclusif
Ma porte est toujours ouverte. Je souhaite que chacun 
se sente libre de s’exprimer, sans crainte de jugement. 
Chaque personne a sa place dans l’entreprise et 
contribue au succès de l’équipe.

Ambiance conviviale et positive 
Nous cultivons une ambiance conviviale où la bonne 
humeur, l’entraide et les rires font partie du quotidien. 
Ces moments créent des liens forts et donnent envie 
à chacun de s’impliquer pleinement.

Nadia est une femme inspirante. 
Elle encourage son équipe et s’intéresse 
autant à ses employés qu’à ses clients. 

Très humble, elle partage les réussites avec 
son équipe et veille à ce que chacun se sente 
impliqué. Elle fait preuve de flexibilité dans 
l’organisation des horaires pour faciliter la 

conciliation études, travail et vie personnelle. 
Avec elle, je me sens réellement appréciée 

et valorisée.
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