
LEURS PRATIQUES GAGNANTES POUR 
FAVORISER LA RÉUSSITE ET L’ÉQUILIBRE 
DE LEURS EMPLOYÉS ÉTUDIANTS

Priorité à la réussite scolaire
Chez nous, les études passent avant tout. En tant 
que parents, nous comprenons bien cette réalité. 
Les jeunes sont de passage dans notre entreprise, 
et nous adaptons les horaires afin qu’ils puissent
 se concentrer sur leur parcours scolaire.

Approche humaine et chaleureuse 
Depuis 20 ans, nous accueillons de jeunes employés 
avec la même intention : leur offrir un milieu où ils 
se sentent bien. Ils ne sont pas des numéros. Nous 
apprenons à les connaître et nous nous intéressons 
à eux, ce qui permet de créer de véritables liens. 

Confiance et responsabilisation
La confiance est au cœur de notre approche. 
Nous les accompagnons au début, puis les amenons 
progressivement vers plus d’autonomie. Lorsqu’ils sont 
prêts, nous leur confions les clés du commerce et les 
laissons voler de leurs propres ailes, ce qui leur permet 
de gagner en assurance et de trouver leur place.

Accompagnement et progression 
Les erreurs font partie de l’apprentissage. 
L’important est de prendre le temps d’en discuter. 
Nous les écoutons, expliquons et avançons ensemble 
afin de soutenir leur développement et leur confiance.

Robert est une personne en or, avec 
un cœur immense, tout comme sa conjointe 

Sylvie. Ensemble, ils bâtissent bien plus 
qu’une entreprise familiale : ils créent 

un milieu humain et respectueux, porté 
par de belles valeurs. Ils offrent de réelles 
opportunités aux étudiantes et étudiants, 

dans un environnement accueillant 
et chaleureux, où chacun peut se sentir 

à sa place et évoluer.
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