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Mot conjoint du président  
et de la directrice générale
C’est une année marquée par des projets d’envergure qui se termine pour la TREM, 
son conseil d’administration, son équipe et ses partenaires. L’organisation se montrant  
à la hauteur de ses ambitions et demeurant fidèle à sa vision, les actions réalisées  
et déployées au cours des derniers mois ont permis d’accroître sa notoriété, contribuant à 
positionner l’éducation en Mauricie comme étant un enjeu prioritaire. Grâce à l’innovation 
dont elle sait faire preuve, à sa grande capacité d’adaptation, à sa fine compréhension 
des enjeux actuels et à la qualité de ses projets, la TREM est en train de devenir la  
référence incontournable en éducation pour l’ensemble de la région, un objectif qu’elle 
avait depuis de nombreuses années.

La solidité des fondations sur lesquelles la TREM s’est investie à bâtir au fil du temps nous 
permet aujourd’hui de poursuivre notre développement avec confiance. La croissance 
que nous avons connue en 2023-2024 a été bénéfique tant pour notre organisation que 
pour la région. Notre équipe s’est agrandie, favorisant la mise en œuvre d’un plus grand 
nombre de projets ainsi que le rayonnement de chacun. Un nombre significatif d’initiatives 
locales a pu être soutenu et la participation de nos partenaires à nos activités et nos 
comités a été plus que généreuse. Nous 
ne pouvons que constater la forte mobi-
lisation de notre région pour la réussite  
de nos jeunes. Rappelons-nous que,  
ultimement, ce sont eux qui profitent de 
toutes les actions que nous déployons.

En terminant, nous tenons à rappeler que 
toutes les réalisations que vous aurez 
l’occasion de lire dans ce rapport annuel 
ont été rendues possibles grâce à la pré-
cieuse collaboration de nos partenaires.  
Nous reconnaissons et apprécions le 
temps, l’énergie et les ressources que 
chacune et chacun a investis. Le succès 
que nous connaissons ne pourrait pas 
être possible sans leur engagement et 
leur dévouement.

Mélanie Chandonnet
Directrice générale

Éric Milette
Président
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Conseil d’administration
Exerçant un rôle essentiel au sein de l’organisation, le conseil d’administration de la TREM incarne la multiplicité et la complémentarité 
des acteurs clés en éducation. Composé de décideurs provenant des milieux scolaires, communautaires et socio-économiques, il se veut 
interordre et intersectoriel. Sa diversité constitue une véritable force pour la TREM, contribuant à favoriser une collaboration étroite 
entre les différents milieux pour mieux répondre aux besoins et aux enjeux de la région. En mettant son expérience et ses connaissances 
au profit de la TREM, chaque membre du conseil d’administration permet d’enrichir les débats, d’explorer de nouvelles perspectives  
et de prendre des décisions éclairées afin de faire face aux défis variés auxquels notre communauté est confrontée.

Centre de services scolaire de l’Énergie

M. Denis Lemaire  |  Directeur général

Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

M. Luc Galvani  |  Directeur général  
Départ : janvier 2024

Mme Ginette Masse | Directrice générale  
Désignée : janvier 2024

Regroupement des établissements  
d’enseignement privés de la Mauricie

Mme Julie L’Heureux  |  Représentante

Cégep de Shawinigan

M. Éric Milette  |  Directeur général  
Départ : janvier 2024

M. Jean-François Léveillé  |  Directeur général  
Désigné : janvier 2024

Cégep de Trois-Rivières

Mme Nathalie Cauchon  |  Directrice générale par intérim  
Départ : janvier 2024

M. Éric Milette  |  Directeur général 
Désigné : janvier 2024

Collège Ellis

M. Stéphane Delisle  |  Directeur général

Collège Laflèche

M. Luc Pellerin  |  Directeur général

Université du Québec à Trois-Rivières

M. Christian Blanchette  |  Recteur

Catégorie | Communautaire  
et socio-économique 
5 membres

Secteur CIUSSS MCQ

M. Gilles Hudon  |  Président directeur général adjoint  
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux 
de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

Secteur Affaires

Mme Geneviève Racine  |  Directrice générale  
Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan

Secteur Emploi et employabilité

M. Sébastien Morin  |  Directeur général 
Carrefour jeunesse-emploi Trois-Rivières / MRC des Chenaux

Secteur Jeunesse et familles

M. Mathieu Lafontaine  |  Directeur général  
Maison des jeunes de Shawinigan-Sud

Secteur Municipal

Mme Nancy Mignault  |  Mairesse 
Municipalité de Saint-Étienne-des-Grès

Catégorie | Scolaire 
8 membres 

De gauche à droite : Nancy Mignault, Mathieu Lafontaine, Christian Blanchette, Nathalie Cauchon, Denis Lemaire, Éric Milette, Luc Galvani, Mélanie Chandonnet,  
Sébastien Morin, Stéphane Delisle, Luc Pellerin, Geneviève Racine. Personnes absentes de la photo : Brigitte Blais, François Boucher, Chantale Dali, Catherine Deschênes Doré, 
Gilles Hudon, Julie L’Heureux, Jean-François Léveillé, Ginette Masse.
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Au cours de l’année 2023-2024, trois comités  
statutaires ont poursuivi leur mandat, assurant ainsi 
la réalisation d’objectifs précis pour l’organisation. 
Le comité ad hoc, quant à lui formé lors du processus 
de planification stratégique, a également été 
maintenu en vue de poursuivre la rédaction du 
plan stratégique.

3 Comités statutaires
3 Observateurs

Coopté 
1 membre

Mme Catherine Deschênes Doré  |  Directrice générale  
Caisse Desjardins de Saint-Boniface

Ministère de l’Enseignement supérieur

Mme Chantale Dali  |  Conseillère régionale

Ministère des Affaires municipales et de l’Habitation

M. François Boucher  |  Directeur régional

Services Québec de la Mauricie

Mme Brigitte Blais  |  Directrice générale par intérim

Comité des finances, d’audit  
et de placements

M. Luc Galvani 
Départ : janvier 2024

M. Jean-François Léveillé 
Nommé : janvier 2024

Mme Nancy Mignault

Mme Geneviève Racine

Comité de gouvernance, d’éthique  
et de déontologie

M. Christian Blanchette

M. Mathieu Lafontaine

M. Sébastien Morin

M. Luc Pellerin

Comité des ressources humaines

Mme Brigitte Blais

M. Stéphane Delisle

M. Denis Lemaire

Officiers

Président

M. Éric Milette

Vice-présidente

Mme Nancy Mignault

Trésorier/Trésorière

M. Luc Galvani 
Départ : janvier 2024

Mme Geneviève Racine 
Élue : janvier 2024

Secrétaire

M. Denis Lemaire

Comité du plan stratégique

Mme Chantale Dali

Mme Julie L’Heureux

M. Mathieu Lafontaine

M. Éric Milette

1 Comité ad hoc

De gauche à droite : Nancy Mignault, Mathieu Lafontaine, Christian Blanchette, Nathalie Cauchon, Denis Lemaire, Éric Milette, Luc Galvani, Mélanie Chandonnet,  
Sébastien Morin, Stéphane Delisle, Luc Pellerin, Geneviève Racine. Personnes absentes de la photo : Brigitte Blais, François Boucher, Chantale Dali, Catherine Deschênes Doré, 
Gilles Hudon, Julie L’Heureux, Jean-François Léveillé, Ginette Masse.
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La TREM en bref
La Table régionale de l’éducation de la Mauricie existe depuis 2001. Elle est issue de la volonté régionale de concertation des partenaires 
du secteur de l’éducation. Ayant subi de nombreux changements au fil des années, elle a toujours su assurer le leadership nécessaire 
pour atteindre ses objectifs et faire de l’éducation une priorité pour notre société.

ValeursMission
La TREM est un regroupement d’acteurs mauriciens concernés par l’éducation qui 
vise à mettre en œuvre des actions permettant d’optimiser l’impact des différents  
acteurs-cibles sur l’éducation des jeunes, de la petite enfance à l’âge adulte, tant en 
réussite éducative qu’en formation.

Vision
Organisation incontournable pour tous les acteurs et les partenaires mauriciens concernés 
par l’éducation, la TREM est reconnue pour la qualité de ses projets, le succès de ses 
stratégies et la mobilisation de tous afin de répondre aux besoins du milieu.

Par son expertise et ses actions, la TREM contribue à positionner l’éducation en Mauricie 
comme étant un enjeu prioritaire pour l’ensemble de la région.

Collaboration

Innovation

Complémentarité

Axes stratégiques Orientations
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Persévérance scolaire et réussite éducative

Formation créditée et qualifiante

Enjeux communs identifiés par le réseau scolaire

Gestion de l’organisation

Notoriété de la TREM

Contribuer à optimiser l’impact des acteurs-cibles 
 en persévérance scolaire et en réussite éducative

Contribuer à optimiser l’impact des acteurs-cibles  
en formation créditée et qualifiante

Contribuer à optimiser l’impact des partenaires  
scolaires sur des enjeux communs en éducation

Assurer le développement d’une organisation  
dynamique et performante

Positionner la TREM comme un acteur  
incontournable en Mauricie

Axes stratégiques et orientations
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si
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Principe d’action et philosophie  
collective de la TREM
La TREM a pour principe d’action la concertation. Elle prend en compte les besoins exprimés du terrain et utilise l’intelligence collective de ses 
partenaires pour mettre en œuvre des actions. Ainsi, toutes ses initiatives sont réfléchies, développées et déployées de manière concertée.

La TREM contribue à promouvoir et à valoriser l’éducation en Mauricie en mobilisant les acteurs locaux et régionaux, qui eux, sont 
directement en relation avec les jeunes. Ses actions ne visent donc pas les jeunes, mais plutôt les acteurs qui interviennent dans leurs 
différents écosystèmes.
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Équipe
Plus active que jamais, la TREM s’est élargie en 2023-2024 avec l’ajout d’un nouveau poste de chargée de projets, comptant désormais 
sur une équipe composée de 10 personnes aux forces complémentaires. Ces femmes engagées travaillent donc à réaliser et déployer  
les multiples actions de la TREM afin de répondre aux besoins de la région et ainsi améliorer l’éducation en Mauricie. L’innovation, la  

créativité, le dynamisme, la capacité d’adaptation et le professionnalisme sont tout autant de qualités 
que possède l’équipe de la TREM, permettant à l’organisation de se démarquer tant régionalement  
que nationalement.

Chargée 
de projets 
contractuelle
Rendez-vous de la formation 
et des professions en Mauricie

Amélie Belzile
Chargée de projets

Marie-Ève Bolduc
Chargée de projets

Méliza Lottinville
Chargée de projets

Christine Dupuis
Chargée de projets

Josiane Laporte
Chargée de projets

Valérie Renaud-Martin
Agente de communication

Sonia Thiffault
Agente de liaison

Geneviève Hamann
Gestionnaire de projets

Mélanie Chandonnet
Directrice générale

Michèle Toupin
Chargée de projets

Équipe  
permanente

Mélanie Bibeau
Chargée de projets
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Réalisations
La TREM se fait un devoir d’être à l’écoute des besoins réels  
exprimés sur le terrain. Elle utilise l’intelligence collective afin de 
maximiser l’efficacité et la portée de ses projets. En travaillant 
en concertation avec ses partenaires issus de divers secteurs  
et des différents ordres d’enseignement, la TREM a pu élaborer 
et mettre en œuvre de nombreux projets en 2023-2024. Visant 
à outiller les intervenantes et intervenants qui gravitent autour 
des jeunes dans leurs écosystèmes, les initiatives déployées  
permettent d’agir concrètement sur les enjeux en éducation 
identifiés dans notre communauté.



L’affaire est dans le sac !
Pour une troisième année consécutive, le projet L’affaire est dans 
le sac !, qui a pour objectif de freiner la perte des acquis scolaires 
des élèves durant la période estivale, a été déployé sur le  
territoire de la Mauricie, et ce, durant tout l’été. Les trousses clé 
en main, contenant des livres, des jeux de société, de même 
qu’un guide d’animation, ont été bonifiées par de nouveaux livres 
et jeux. Des fiches de lecture interactives, une fiche d’activité 
de groupe, en plus d’outils spécifiques pour les parents, ont  
également été réalisées afin d’enrichir les activités proposées.

Colloque mauricien  
« AuTour de la lecture »
Le 6 décembre 2023, la TREM a tenu le Colloque mauricien  
«  AuTour de la lecture  », un événement régional grandement  
attendu par les personnes qui travaillent auprès des jeunes de la 
Mauricie âgés de 0 à 20 ans et des parents.

Pour cette septième édition, c’est la diversité qui a été choisie 
comme thématique et qui a inspiré l’ensemble de la programmation. 
Des conférences abordant des sujets variés ont été présentées 
par des gens passionnés qui ont partagé leurs connaissances et 
leur expertise avec les participantes et participants.

   QUELQUES CHIFFRES   

•	 �Plus de 130 participantes et participants ont assisté  
au Colloque mauricien « AuTour de la lecture »

•	 10 conférences ont été organisées

   BON COUP   

Tout au long de la journée, 28 initiatives inspirantes ont été expo-
sées, ce qui a permis aux participantes et participants de découvrir 
ce qui se fait en région et de voter pour leur coup de cœur.
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Le domaine des TI...  
c’est peut-être pas  
ce que tu penses ! ?
Le projet Le domaine des TI… c’est peut-être pas 
ce que tu penses ! ? a pour objectifs de démystifier 
le domaine des technologies de l’information et  
d’informer les jeunes sur les différents métiers qui 
y sont associés. Les outils développés visent, entre 
autres, à faciliter le travail des membres du personnel 
des organisations qui accompagnent les jeunes dans 
leur démarche d’orientation professionnelle.

Ultimement, le matériel conçu permet de dé-
construire les stéréotypes associés à certains métiers 
du domaine des TI, d’informer les jeunes sur les  
différentes possibilités en termes d’emploi dans ce 
domaine, en plus de les inviter à poser des questions 
et à se renseigner sur le sujet.

Matériel compris dans l’activité :

•	 �6 capsules vidéo présentant spécifiquement le 
profil d’une professionnelle ou d’un professionnel 
occupant un emploi dans le domaine des TI

•	 �1 capsule vidéo regroupant les six professionnelles 
et professionnels présentant de façon synthétique 
leur profil

•	 �1 cahier d’animation

   BON COUP   

Le concept permet d’innover dans la façon dont sont 
abordés les emplois du domaine des technologies de 
l’information et pourra s’appliquer à d’autres domaines 
de professions dans le futur.

Échanger pour  
l’inclusion : la voie  
vers la réussite
En 2022-2023, la TREM a développé une activité 
brise-glace visant à favoriser l’intégration des étu-
diantes et étudiants internationaux dont le nombre 
est en croissance dans les établissements d’ensei-
gnement de la Mauricie. Présentée et expliquée 
dans un guide d’animation, l’activité Échanger pour  
l’inclusion : la voie vers la réussite permet un échange 
interculturel dans les classes afin de mieux connaître 
les codes culturels de chacune et chacun, autant les 
étudiantes et étudiants locaux qu’internationaux. 
L’outil s’accompagne d’une capsule vidéo s’adressant 
au personnel enseignant ainsi qu’à l’ensemble des 
personnes concernées par une meilleure intégration 
des étudiantes et étudiants internationaux.

Déployé à l’automne 2023, l’outil a été présenté à 
l’aide de différentes formules adaptées aux besoins 
des milieux : café virtuel, séance d’informations  
et d’appropriation, accompagnement spécifique. 
Ces présentations ont permis aux participantes et  
participants de se familiariser avec le fonctionnement 
de l’activité brise-glace afin de pouvoir la mettre en 
place dans leur milieu.

   EN LUMIÈRE   

Au cours de l’année 2023-2024, 160 personnes ont 
participé aux différentes rencontres organisées, se 
mobilisant pour faciliter l’intégration et la réussite 
des étudiantes et étudiants internationaux.
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Mon boss, c’est le meilleur !
De retour en 2023, cette grande campagne de sensibilisation  
à la conciliation études-travail s’est déroulée du 2 au 31 octobre 
en Mauricie.

Volet 1 : Tournée et kiosques
Une tournée a été offerte aux établissements secondaires,  
collégiaux et à l’Université afin qu’ils puissent sensibiliser leurs 
élèves, étudiantes et étudiants qui travaillent à temps partiel  
à l’importance d’avoir un bon équilibre entre leurs études et  
leur travail. Cette tournée comprenait, entre autres, la tenue 
de kiosques ainsi qu’un jeu-questionnaire sur la conciliation 
études-travail pouvant être réalisé dans les classes.

   FAIT SAILLANT   

•	 �70% des établissements secondaires ont reçu la tournée  
Mon boss, c’est le meilleur !

Volet 2 : Concours 
Le deuxième volet de la campagne visait à mettre en lumière des 
employeurs ayant de bonnes pratiques en matière de conciliation 
études-travail. Pour ce faire, les élèves, étudiantes et étudiants 
de la Mauricie travaillant à temps partiel dans un commerce  
ou une entreprise de la région ont été invités à inscrire leur  
employeur au concours Mon boss, c’est le meilleur ! en expliquant 
pourquoi elle ou il méritait le titre de la meilleure ou du meilleur 
boss de la Mauricie.

Au terme d’une pige au sort parmi l’ensemble des inscriptions 
valides, six duos employeurs-employés ont été proclamés  
gagnants. C’est lors de visites surprises en compagnie des élèves, 
étudiantes et étudiants que l’annonce a été faite aux employeurs 
et qu’un panier-cadeau, ainsi qu’un certificat de reconnaissance, 
leur a été remis.

   BON COUP   

Captées par caméra, les visites surprises et les réactions qu’elles 
ont suscitées ont servi à réaliser six capsules vidéo qui ont été  
utilisées pour sensibiliser les employeurs et la population générale 
à l’importance d’une bonne conciliation études-travail.

Les capsules vidéo diffusées sur les réseaux sociaux ont atteint 
une couverture de plus de 21 300 personnes et ont suscité près 
de 1400 réactions.
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Sur le banc  
avec les entraîneurs
C’est en collaboration avec la Table intersectorielle régionale des 
saines habitudes de vie de la Mauricie (TIR-SHV) que la TREM a 
réalisé une capsule vidéo afin d’inspirer et sensibiliser l’ensemble 
des entraîneures et entraîneurs de la Mauricie à l’importance de 
leur rôle dans la réussite éducative de leurs jeunes athlètes.

Mettant en lumière six entraîneures et entraîneurs de la région 
qui font la différence auprès de leurs jeunes athlètes, la capsule 
Sur le banc avec les entraîneurs a été déployée à l’automne 
2023 lors d’un lancement qui s’est déroulé en présence de par-
tenaires et des médias. Cette capsule est disponible sur le site 
Web de la TREM et peut être utilisée par tous les milieux sportifs, 
autant scolaires que civils.

   BON COUP   

La TREM a profité de la Semaine nationale des entraîneurs pour 
faire le dévoilement de sa capsule vidéo, lequel a bénéficié d’une 
couverture médiatique régionale.

Matériel de promotion pour le 
recrutement à l’international
Développé en 2022-2023, ce projet a permis la création  
d’un éventail d’outils promotionnels dont l’objectif est d’attirer 
l’attention des étudiantes et étudiants lors de participations 
conjointes des établissements scolaires aux salons de recrute-
ment étudiant à l’international. Le sapin, ayant été choisi comme 
élément de base pour la conception du matériel, a été décliné en 
trois outils : un sapin en tissu démontable, un hologramme et des 
encarts odorants, sur lesquels l’image de marque de la Mauricie, 
déployée par Développement Mauricie, a été intégrée. Une page 
d’atterrissage regroupant tous les programmes accessibles aux 
étudiantes et étudiants internationaux en Mauricie a également 
été créée et mise en ligne sur le site Web de la TREM.

Déployés à l’automne 2023, les outils promotionnels ont été  
regroupés dans une valise qui peut être empruntée à tout moment, 
sur réservation, par les établissements 
qui le désirent. Un guide d’utilisation, 
dans lequel se retrouve une description 
détaillée de chacun des outils ainsi 
que leur fonctionnement, a été rédigé 
pour simplifier l’utilisation du matériel.
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Les Journées de la  
persévérance scolaire 2024
L’édition 2024 des Journées de la persévérance scolaire s’est  
déroulée partout au Québec du 12 au 16 février. Cette importante 
campagne de sensibilisation et de mobilisation a invité l’ensemble 
de la communauté à poser des gestes pour encourager les jeunes 
et les motiver à persévérer. Son slogan, Pour leur futur, persévérer 
se conjugue toujours au présent, a rappelé que la persévérance 
est un travail de chaque instant, qu’elle se vit chaque jour et 
qu’elle peut avoir un impact sur le futur de nos jeunes.

Chapeautant le volet mauricien des Journées de la persévérance 
scolaire, la TREM a conçu une programmation régionale incluant 
des activités originales et des outils clé en main répondant aux 
besoins de tous les milieux, de la petite enfance à l’âge adulte.

Grand lancement  
des JPS2024 en Mauricie
Le Grand lancement des JPS2024 en Mauricie, qui a eu lieu 
le lundi 12 février 2024, a permis de donner le coup d’envoi  
à l’édition 2024 des Journées de la persévérance scolaire en 
compagnie de plus d’une centaine de partenaires. Animé par 
deux jeunes de la région, le talk-show, qui s’est déroulé en  
première partie de l’événement, a donné l’occasion de parler  
de persévérance avec différentes personnes et de découvrir le 
parcours inspirant de quatre jeunes de la Mauricie.

En deuxième partie, c’est le clown humanitaire Guillaume  
Vermette qui a offert une conférence exclusive à l’ensemble  
des gens présents.

   BONS COUPS   

Le Grand lancement des JPS2024 en Mauricie a permis d’impli-
quer 11 jeunes dans différents volets de l’événement : l’animation 
du talk-show, le bloc d’invités ayant pour thème La persévérance 
scolaire vue par les jeunes, les prestations artistiques et la prise 
de photos.

Une couverture médiatique régionale a permis au Grand lancement 
des JPS2024 en Mauricie de rayonner aux quatre coins de la région.
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Outils et activités à la une 

   Petite enfance et préscolaire

Le livre Un pas à la fois a été offert sur commande aux organisations 
œuvrant en petite enfance en Mauricie : CPE, garderies, milieux  
familiaux et établissements préscolaires. Un guide d’activités a 
aussi été créé afin d’explorer le thème de la persévérance à l’aide 
du livre et développer les habiletés des tout-petits.

   Primaire

Nos animaux persévérants : Le castor ingénieux est une capsule 
vidéo qui a été réalisée pour aborder le thème de la persévé-
rance de façon ludique et dynamique avec les élèves du primaire. 
Un guide a été conçu pour faciliter l’animation d’activités en lien 
avec la capsule.

   BON COUP   

Ce tout nouveau concept de capsule vidéo pour aborder la  
persévérance à l’aide des caractéristiques présentes chez les 
animaux permettra la déclinaison de plusieurs capsules dans  
les années à venir.

   Secondaire et Formation générale des adultes

La tournée de conférences avec Guillaume Vermette a été  
offerte à l’ensemble des établissements secondaires et des centres 
de formation générale des adultes de la Mauricie. Au cours de 
ses conférences, le clown humanitaire originaire de la région  
a abordé la persévérance avec les jeunes à travers son histoire, 
en relatant, entre autres, les différents problèmes qu’il a vécus  
et qui ont rendu son parcours scolaire difficile.

    QUELQUES CHIFFRES   

•	 �Près de 4000 jeunes ont été rencontrés lors des conférences

•	 �100% des établissements d’enseignement secondaire et  
des centres de formation générale des adultes ont été visités
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   Milieux communautaires

Réalisée en collaboration avec le CJE de Trois-Rivières / MRC 
des Chenaux, la boîte surprise persévérance a été conçue pour 
donner aux milieux communautaires l’opportunité d’animer des 
activités reliées à la persévérance. Les éléments se trouvant  
dans la boîte ont été soigneusement sélectionnés en fonction  
de plusieurs thèmes touchant les jeunes et leur famille.

   Formation professionnelle

La trousse clé en main JPS2024 - pour emporter a été offerte à 
tous les centres de formation professionnelle en Mauricie. Grâce 
au matériel qu’elle contenait, cette trousse a permis à ces milieux 
d’animer des activités et de faire vivre les Journées de la persé-
vérance scolaire à leurs élèves.

Matériel contenu dans la trousse :

•	 �Biscuits de la persévérance

•	 �Cartes postales pour souligner  
la persévérance d’une ou d’un jeune

•	 �Certificats de persévérance

•	 �Mots d’encouragement détachables

•	 �Napperons pour plateaux de cafétéria

•	 �Post-it

   Collégial et universitaire

Des biscuits de la persévérance, de type biscuits de fortune, ont été fabriqués et distribués à travers les établissements collégiaux et 
universitaires de la région. Par cette activité, les membres du personnel des établissements ont été invités à encourager des jeunes qui 
faisaient preuve de persévérance en leur remettant un biscuit contenant une phrase inspirante.

   Élus et employeurs

Les élus et les employeurs ont été invités à porter le ruban de la persévérance et à poser des 
gestes pour encourager les jeunes qu’ils côtoient. Une fiche d’idées de gestes à poser leur  
a été envoyée en plus d’outils pouvant être utilisés pour souligner la persévérance des jeunes.

   Grand public

En collaboration avec les carrefours jeunesse-emploi de la  
Mauricie, l’activité La roue de la persévérance a été réalisée  
à différents endroits publics en Mauricie. Les kiosques tenus ont 
permis d’ouvrir la discussion avec les gens sur les gestes qu’ils 
peuvent poser pour encourager leurs jeunes à persévérer.
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Rendez-vous avec Laurent  
Duvernay-Tardif et ses invités
Dans le cadre des JPS2024, la TREM a eu le privilège de travailler 
avec le Réseau québécois pour la réussite éducative (RQRE) sur 
l’organisation du Rendez-vous avec Laurent Duvernay-Tardif  
et ses invités, un événement national pour lequel la Mauricie  
a été choisie pour y tenir le volet présentiel.

Réunis au Colisée Vidéotron de Trois-Rivières, plus de 2  000 
jeunes du 3e cycle du primaire et du 1er cycle du secondaire de la 
région ont pu assister à l’événement le 15 février 2024. Au cours 
de ce dernier, Laurent et ses invités, dont Pascal Morrissette  
et Kevin Raphaël, ont livré des témoignages inspirants, encou-
rageant les jeunes à poursuivre leurs rêves et à ne pas lâcher.  
L’événement a été diffusé en direct à travers des milliers de 
classes du Québec, permettant à plus de 101 000 élèves de s’y 
joindre virtuellement.

   BON COUP   

La tenue d’un événement d’envergure nationale en Mauricie  
a été une occasion unique pour la TREM et son équipe de  
s’impliquer activement en coorganisant l’événement avec le RQRE.

La couverture médiatique considérable dont a pu bénéficier le 
Rendez-vous avec Laurent Duvernay-Tardif et ses invités, tant 
régionale que nationale, a permis à la région de la Mauricie  
de se démarquer en plus de sensibiliser une immense partie de  
la population à l’importance de la persévérance scolaire.

Activité nationale

Crédit photo : Omar Sfayhi
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  Pour tous les milieux

Afin de s’afficher en faveur des JPS2024, les milieux ont pu  
commander gratuitement divers outils : l’affiche de la campagne 
nationale, les affiches inspirantes Dans l’objectif de ta réussite, 
des rubans et des signets. De plus, ils ont été invités à porter une 
touche de vert en signe de soutien à la persévérance scolaire 
dans le cadre du Jeudi PerséVERT et à participer au concours  
La Mauricie sous les projecteurs.

   BON COUP   

Pour faire suite au concours On a besoin de tes idées s’étant 
tenu dans le cadre des JPS2023, six nouvelles affiches ont été 
conçues à partir du concept gagnant soumis par une étudiante 
de niveau collégial. Destinées à motiver les jeunes, les affiches 
inspirantes Dans l’objectif de ta réussite ont été déclinées pour 
trois groupes d’âge différents et mettent en valeur six jeunes  
de la région.



Faisant suite à une activité similaire organisée le 25 avril 2023, 
cette activité de partage a eu lieu le 6 mai 2024. Son objectif 
était de faire un état de situation et d’échanger sur les pratiques 
mises en place dans les organisations permettant de soutenir  
les familles issues de la diversité ethnoculturelle, un déterminant 
important dans la réussite éducative des jeunes.

Au cours de l’après-midi, les participantes et participants ont 
eu l’occasion de prendre part à des ateliers favorisant les discus-
sions en plus d’assister aux présentations de bonnes pratiques  
et d’outils inspirants faites par des organisations de la région.

Le décrochage scolaire  
vous impacte !
Issu du besoin que chaque type d’acteur de la communauté  
(employeurs, élus, parents, etc.) comprenne qu’il est affecté  
directement par le décrochage scolaire, un outil visuel a été 
conçu illustrant de façon concise et vulgarisée les impacts  
du décrochage scolaire sur le développement économique et  
régional de la Mauricie. Regroupant les données les plus percu-
tantes provenant de l’étude sur le décrochage scolaire réalisée 
par Frédéric Laurin ainsi que des statistiques issues de la plateforme Regard 360, l’outil permet de synthétiser l’information et de 
faire ressortir, en un seul coup d’œil, les conséquences socio-économiques du décrochage scolaire. Ainsi, chaque individu peut réaliser  
qu’il est concerné de manière directe par cet enjeu.

Décrochage scolaire :  
impact sur le développement 
économique et régional  
de la Mauricie
Ayant pour objectif de sensibiliser tous les milieux à l’impor-
tance de la persévérance scolaire et de la réussite éducative  
en Mauricie, la TREM a demandé à M. Frédéric Laurin, professeur 
à l’Université du Québec à Trois-Rivières et économiste spécialisé 
en développement régional, de produire une étude démontrant 
les impacts du décrochage scolaire sur le développement écono-
mique et régional de la Mauricie.

S’appuyant sur la recherche scientifique et des données  
statistiques de la région, l’étude réalisée par le professeur Laurin  
a permis d’estimer les coûts économiques et les impacts du  
décrochage scolaire sur le développement régional en Mauricie.

La réussite éducative des jeunes issus de la diversité  
ethnoculturelle : le rôle de la famille

   EN LUMIÈRE   

Depuis déjà plusieurs années, des actions sont réalisées par  
la TREM pour favoriser la réussite éducative des jeunes issus  
de la diversité ethnoculturelle en Mauricie. La TREM a donc su 
répondre de manière proactive aux besoins des milieux sur cette 
thématique en émergence à la grandeur du Québec.

   BONS COUPS   

La sortie de l’étude sur les impacts du décrochage scolaire  
a suscité un engouement au niveau national. Conséquemment, 
plusieurs instances régionales de concertation (IRC) sur la per-
sévérance scolaire et la réussite éducative du Québec ont même  
levé la main pour pouvoir produire cette étude dans leur région.

Les résultats de l’étude ont également fait écho dans tous  
les médias régionaux et nationaux, ayant été repris sur plusieurs 
tribunes ainsi qu’à l’Assemblée nationale.
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Rendez-vous de la formation 
et des professions en  
Mauricie 2024
Les 10 et 11 avril 2024, plus de 3 300 jeunes de secondaire 3 et 
4 ont visité le Rendez-vous de la formation et des professions 
en Mauricie avec leur école. La première édition remontant  
à 2001, cet événement, dont l’un des objectifs est de faciliter  
la démarche des jeunes en vue d’un choix de profession et de  
formation, est devenu, au fil du temps, un incontournable dans les 
activités prévues au calendrier des établissements secondaires. 
En ayant repris son organisation, la TREM assure sa continuité, 
donnant ainsi la chance aux élèves de pouvoir vivre cette expé-
rience enrichissante pour leurs parcours.

Au cours de l’édition 2024, 350 professionnelles et professionnels 
ont eu l’occasion de présenter aux élèves plus de 200 profes-
sions de façon interactive et innovante. Que ce soit à l’aide de 
la réalité virtuelle, d’ateliers ou de simulations, les jeunes ont pu 
explorer, expérimenter et découvrir de nombreuses possibilités 
de carrières et de formations disponibles en Mauricie.

   BONS COUPS   

L’engouement et la réponse des jeunes sur place ont démontré 
toute la pertinence de tenir des événements où le volet expé-
rientiel est mis de l’avant.

Lors de l’édition 2024 du Rendez-vous de la formation et des 
professions en Mauricie, les jeunes ont eu la chance de pouvoir 
visiter deux nouvelles zones :

•	 �La première, réalisée grâce à la contribution de Desjardins,  
a permis de faire vivre aux élèves six professions en réalité  
virtuelle.

•	 �La seconde, appelée Zone TI, a été mise sur pied grâce  
à la contribution du Pôle en enseignement supérieur de la  
Mauricie, qui avait le souhait de démystifier les métiers liés aux 
technologies de l’information auprès des jeunes, notamment 
les filles.

L’ouverture officielle de l’événement s’est déroulée en présence 
de nombreux partenaires et des médias. Impliqués dans l’activité 
d’ouverture, quatre jeunes ont guidé les membres des médias  
à travers leurs coups de cœur, ayant pour résultat une vaste 
couverture médiatique.
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Ouvrons ensemble  
les portes de l’école !
C’est à l’occasion d’une journée d’activités, organisée dans  
le cadre de la Grande semaine des tout-petits, que la TREM  
a dévoilé son nouvel ensemble d’outils destinés aux parents 
des enfants qui entreront en maternelle sous peu. Lors de cette 
journée, une cinquantaine de partenaires travaillant auprès  
des tout-petits dans les milieux scolaires, communautaires et 
les centres de la petite enfance ont pu prendre part au lance-
ment des outils Ouvrons ensemble les portes de l’école ! qui s’est  
effectué en compagnie des médias.

L’activité d’information, de partage et de réseautage qui a suivi le 
lancement a permis, quant à elle, de faire découvrir plus en détail 
les capsules vidéo informatives et les feuillets simplifiés compris 
dans l’ensemble d’outils, d’échanger à propos des meilleures  
pratiques à mettre en place dans les milieux pour faciliter la  
transition scolaire vers la maternelle et de présenter des initia-
tives qui existent dans différents milieux.

Tous les outils ont été intégrés sur le site Web de la TREM afin  
de les rendre facilement accessibles pour tous les milieux et les 
parents. Au cours de l’année, des présentations ont été faites  
à divers partenaires permettant, entre autres, l’appropriation des 
thématiques et des concepts.

   BON COUP   

La TREM a déployé ses nouveaux outils lors de la Grande semaine 
des tout-petits, profitant de l’occasion pour aborder le thème de 
la petite enfance de façon plus large.

Kiosque au Salon de l’immigration  
et de l’intégration au Québec
La TREM a participé au Salon de l’immigration et de l’intégration au Québec les  
29 et 30 mai 2024 en compagnie de la délégation mauricienne associée au mouvement 
de marketing territorial de Développement Mauricie. Permettant de représenter la  
région, ce salon a donné l’occasion de s’adresser aux personnes immigrantes pour leur 
faire connaître les avantages à venir étudier, travailler et vivre en Mauricie.
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Zones de partage  
et d’échanges sur  
différentes thématiques
Organisées et animées par la TREM, les zones de partage  
et d’échanges permettent à divers partenaires de se rencontrer 
sur différentes thématiques et d’aborder les enjeux y étant reliés.

Adéquation formation-emploi
Lors des rencontres du comité TREM-Adéquation formation- 
emploi, plusieurs présentations ont été faites afin d’alimenter  
les échanges autour de la thématique.

Présentations :

•	 �Consortium Formation-Énergie Mauricie-Centre-du-Québec, 
par le Cégep de Shawinigan

•	 �État d’équilibre du marché du travail par profession  
2023-2027, par Services Québec

•	 �Les faits saillants de l’étude Décrochage scolaire :  
impact sur le développement économique et régional  
de la Mauricie, par la TREM

•	 �La réalité virtuelle en orientation scolaire, par Vocatio 

•	 �Main-d’œuvre au CIUSSS MCQ :  
portrait et perspectives, par le CIUSSS

Transitions scolaires
Au cours de l’année 2023-2024, des rencontres ont eu lieu afin 
d’aborder les enjeux en lien avec les transitions scolaires vers  
la maternelle et collégial-université en plus de partager les  
nouvelles actions portées par les organisations.

Devoirs et leçons
Lors de cette zone, les partenaires ont eu l’occasion de faire  
le survol des différentes actions mises en place dans la région  
et de partager des outils existants. Les enjeux reliés aux devoirs 
et leçons ainsi que des pistes de solution ont été abordés.

International
Le comité TREM-International a permis de mettre en commun 
l’expertise de partenaires afin de répondre aux enjeux identifiés 
touchant les étudiantes et étudiants internationaux. Il a égale-
ment aidé au déploiement d’outils créés et a facilité la circulation 
de l’information dans les organisations.

Voici quelques exemples des sujets abordés :

•	 �Les défis et les enjeux reliés aux processus administratifs  
par lesquels les étudiantes et étudiants internationaux 
doivent passer pour venir étudier au Québec

•	 �La mise à niveau du français : un défi pour les étudiantes  
et étudiants internationaux

•	 �Présentations et déploiements des outils créés par la TREM 
pour favoriser l’attractivité, la réussite et la rétention  
des étudiantes et étudiants internationaux

•	 �Le rôle et la complémentarité des partenaires de la Mauricie 
avec le ministère de l’Immigration, de la Francisation  
et de l’Intégration

•	 �Les barrières à l’intégration socioprofessionnelle  
des étudiantes et étudiants internationaux

Orientation du jeune issu de la diversité 
ethnoculturelle dans son parcours  
de qualification et de formation
L’objectif de cette zone était d’aborder avec différents parte-
naires les enjeux et les défis entourant l’orientation scolaire des 
jeunes issus de l’immigration, par exemple la transition entre  
les classes de francisation, les options de parcours, ou encore 
la comparaison entre le système scolaire québécois et celui des 
autres pays. Elle a également permis le réseautage, le partage 
d’outils et d’informations ainsi que des collaborations autonomes.
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En plus des nombreuses réalisations présentées et  
déployées en 2023-2024, d’autres projets sont en cours 
de création ou de production. Bien que le dévoile-
ment et la mise en œuvre de ces projets soient prévus  
au cours de l’année 2024-2025, l’équipe de la TREM 
travaille avec énergie, en collaboration avec plusieurs 
partenaires, afin de finaliser ces initiatives.



22

Soutien à des  
initiatives locales
La TREM est fière de contribuer aux initiatives locales mises  
en place par différentes organisations de la Mauricie. Au cours 
de l’année 2023-2024, 17 projets ont bénéficié du Programme 
de soutien à la concertation et aux initiatives (PSCI) sur la  
persévérance scolaire et la réussite éducative du Québec admi-
nistré par la TREM.

3-2-1 science ! - volet ado
Organisation : Technoscience Mauricie, Centre-du-Québec

Territoire : Trois-Rivières

Description : Déclinés en différentes thématiques choisies par les 
jeunes âgés de 12 à 17 ans, des ateliers technoscientifiques ont 
été offerts. En plus de favoriser les apprentissages en sciences 
et technologie, ces ateliers ont amené les jeunes à réfléchir  
selon une démarche scientifique et à développer, entre autres, 
leur confiance en eux, leur estime de soi et leur jugement critique.

Aide aux devoirs
Organisation : L’Accueil Jeunesse Grand-Mère inc.

Territoire : Shawinigan

Description : Une bachelière de l’université a été mandatée pour 
accompagner et soutenir les jeunes de 12 à 17 ans dans leurs 
devoirs et leçons dans le but d’améliorer leur rendement scolaire. 
Des plages horaires ont été réservées pour permettre la réalisation 
de l’aide aux devoirs.

Cerveaux allumés
Organisation : Maison de la famille Des Chenaux

Territoire : Des Chenaux

Description : Des rencontres en dyade parent-enfant, animées 
de façon ludique, ont été organisées afin d’outiller le parent et 
le sensibiliser au phénomène de la glissade de l’été, en plus de 
stimuler les acquis des enfants en période estivale.

Coup de pouce scolaire
Organisation : Maison des familles Chemin du Roi

Territoire : Trois-Rivières

Description : Afin de soutenir les familles, les enfants de deux 
écoles du quartier ont été accueillis après les classes pour  
faire leurs devoirs et leurs leçons. De plus, les parents ont été 
sensibilisés à l’importance de leur rôle dans le cheminement  
scolaire de leur enfant.
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Ensemble,  
« En avant la science »
Organisation : COMSEP

Territoire : Trois-Rivières

Description : Issus de familles à faibles revenus, des enfants ont 
pu être initiés à la science avec leurs parents au cours de l’été.  
En continuité avec le programme scientifique de l’école St-Paul, 
l’initiative a permis de favoriser l’apprentissage de notions  
scolaires à travers des activités scientifiques en plus d’initier les 
familles au jardinage et au recyclage.

L’affaire est dans le sac !
Organisation : Bibliothèques de Shawinigan

Territoire : Shawinigan

Description : Des ateliers d’animation de lecture interactive  
ont été déployés dans les cinq camps de jour de la Ville de 
Shawinigan grâce à son réseau de bibliothèques. L’objectif était 
de maintenir, voire développer le goût de la lecture chez les  
enfants pendant les vacances afin de contrer le phénomène de 
la glissade de l’été.

L’Aventure sans Retenue
Organisation : Le TràSH - École de rue la Retenue

Territoire : Shawinigan

Description : Un programme d’aventure thérapeutique a été dé-
veloppé pour favoriser l’atteinte du mieux-être et la modification 
d’attitudes et de comportements spécifiques envers l’école.  
Le développement personnel des participantes et participants 
s’est fait à travers des activités d’aventure en plein air.

L’Enseignement autrement
Organisation : Maison des familles du Rivage

Territoire : Trois-Rivières

Description : Des activités ludiques favorisant les leçons ont  
été organisées pour les enfants afin de leur offrir un moment  
d’apprentissage positif et adapté à leurs besoins. Les enfants 
ayant des défis personnels, des difficultés scolaires ou vivant des  
enjeux familiaux ne favorisant pas l’apprentissage ont pu bénéficier 
de ce service.

Les Grands Copains
Organisation : Grands Frères Grandes Soeurs de Trois-Rivières

Territoire : Trois-Rivières

Description : Ce programme de mentorat a permis de jumeler 
hebdomadairement des élèves du deuxième cycle du secondaire 
avec des élèves de niveau primaire en situation de vulnérabilité. 
À travers les activités organisées lors des rencontres ayant eu 
lieu dans deux écoles secondaires de la région, les plus jeunes 
ont pu développer leur estime de soi, leur motivation et leur  
engagement envers l’école.
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Les recettes de l’Appart
Organisation : Partenaires Action Jeunesse Mékinac

Territoire : Mékinac

Description : Un livre de recettes a été produit avec les jeunes,  
à partir de recettes provenant de la maison. Une fois cuisinées, 
les recettes ont été prises en photo par les jeunes et ces derniers 
ont travaillé ensemble à la mise en page du livre de recettes.

Les snacks du Shack
Organisation : Le Shack La Pérade

Territoire : Des Chenaux

Description : Des ateliers de cuisine ont été animés avec des 
groupes de jeunes. À partir des recettes cuisinées, un livre de 
recettes a été réalisé avec ces mêmes jeunes.

Libre d’être Toi
Organisation : Ressource FAIRE

Territoire : Trois-Rivières

Description : Un programme d’ateliers a été offert aux préadoles-
centes et préadolescents dans un espace sécuritaire. Le contenu 
des ateliers permettait de favoriser l’estime de soi et l’acceptation 
des jeunes dans leur diversité corporelle, mais également de  
soutenir leur choix de carrière et de répondre à diverses questions 
concernant des sujets plus sensibles.

Mon plan va de l’avant
Organisation : Maison des jeunes Action Jeunesse

Territoire : Trois-Rivières

Description : Différentes activités ont été organisées pour les 
adolescentes et adolescents qui ont pu y participer de façon 
continue ou sporadique. Les activités ont permis d’aborder  
des thèmes visant à favoriser la connaissance de soi, stimuler  
le développement des habiletés sociales et soutenir la motivation 
et la persévérance scolaire.
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Projet Nöktanbul
Organisation : Loisirs de Batiscan

Territoire : Des Chenaux

Description : Les jeunes du primaire et du secondaire de la MRC 
des Chenaux ont été invités à s’impliquer concrètement, tout 
au long de l’année, dans la préparation du Festival Nöktanbul, 
un festival d’Halloween mettant de l’avant la pratique des arts 
vivants, visuels et médiatiques dans la communauté. Ainsi,  
les jeunes ont pu participer à la création d’œuvres et de décors, 
la planification de scènes, l’écriture de petits magazines, etc.

Salon pour le bien-être  
de la santé mentale
Organisation : Maison De Jeunes L’Éveil Jeunesse

Territoire : Maskinongé

Description : Un salon détente a été aménagé pour les jeunes, 
leur offrant un espace de ressourcement visant à améliorer leur 
santé mentale. Des activités de relaxation ainsi que des ateliers 
de développement personnel et d’estime de soi ont été organisés 
dans ce lieu, permettant aux jeunes de mieux se connaître, de 
renforcer leur confiance en eux et de développer des stratégies 
pour faire face aux défis du quotidien.

Snacks-Carrières
Organisation : Maison des jeunes de St-Georges-de-Champlain

Territoire : Shawinigan

Description : Afin de soutenir les jeunes dans leur aspiration pro-
fessionnelle, des ateliers portant sur la connaissance de soi, les 
différents parcours de formation possibles et divers métiers exis-
tants leur ont été offerts. 

Trouve ta voie
Organisation : Maison des Jeunes au Coeur des Montagnes

Territoire : Maskinongé

Description : Des ateliers hebdomadaires d’orientation abordant 
des thèmes choisis par les jeunes ont été organisés dans le but 
de créer une démarche d’aide à l’orientation professionnelle  
favorisant la persévérance scolaire et la réussite éducative.
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Site Web
Le site Web est un moyen efficace pour diffuser de l’information 
et mettre à la disposition des partenaires différents outils et 
contenus pouvant être utilisés dans leur milieu.

La TREM rayonne
Tout au long de l’année, la TREM a déployé une variété de stratégies de communication afin de renforcer sa visibilité et son impact 
auprès de ses partenaires et de la communauté. Ces stratégies ont été conçues pour informer, engager et inspirer nos partenaires et la 
population générale, tout en renforçant notre positionnement en tant qu’acteur clé dans le domaine de l’éducation.

Infolettre
L’infolettre est utilisée de façon mensuelle afin de transmettre  
de l’information pertinente sur les événements à venir, les réali-
sations de la TREM et les outils disponibles. 12

infolettres

56 %
Taux d’ouverture 

moyen :

15 950
utilisateurs

78 700
pages vues, soit une 

augmentation de 112 %
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Facebook
La page Facebook permet de s’adresser aux partenaires abonnés, 
mais aussi à la population générale. Les stratégies de publica-
tions utilisées permettent, entre autres, de faire la promotion de 
divers projets, outils et événements.

Présence dans les médias
Les stratégies médiatiques déployées au cours de l’année 2023-
2024 ont permis à la TREM de maintenir une présence constante 
dans la sphère médiatique. Que ce soit par la tenue de conférences 
de presse, l’envoi de communiqués de presse ou la réalisation  
d’entrevues ponctuelles, chaque initiative a contribué à renforcer 
sa visibilité et à informer la population à plus large échelle.

2 370
abonnés

21 800
visites sur la 

page Facebook

66 715
personnes ont vu du contenu 

issu de la page Facebook 
de façon organique, soit 
une hausse de 323,5 %

+ de 70
présences dans les  

différents médias écrits, 
 radiophoniques  

et télévisuels



Réseau québécois pour la 
réussite éducative (RQRE)
Étant membre du RQRE, la TREM s’est impliquée activement au 
sein de sa gouvernance et de plusieurs comités :

•	 �Conseil d’administration

•	 �Comité de gouvernance

•	 �Comité de pilotage des Journées de la persévérance scolaire

•	 �Comité consultatif pour le projet de développement  
de la plateforme Regard 360, piloté par le groupe  
de recherche ECOBES

•	 �Communauté de pratique – transfert de connaissances

•	 �Rencontres collectives – Journées de la persévérance scolaire

•	 �Rencontres collectives – Glissade de l’été

Tables locales
La TREM a participé et collaboré aux travaux de différentes tables 
de concertation locales :

•	 �Comité Enfance-jeunesse-famille pour  
la réussite éducative - MRC des Chenaux

•	 �COMPLICE – Ville de Shawinigan

•	 �Table enfance jeunesse famille de Trois-Rivières

Démarche mauricienne
Au cours de l’année 2023-2024, la TREM s’est investie dans  
plusieurs comités de la Démarche mauricienne, qui regroupe une 
vingtaine d’organisations de la région, dont celle de la TREM,  
travaillant toutes à développer le plein potentiel des jeunes :

•	 �Comité exécutif

•	 �Comité de suivi

•	 �Comité de financement

•	 �Comité de priorisation

•	 �Comité de communication

•	 �Comité d’évaluation

•	 �Communauté de pratique  
« Machine à café »

Rendez-vous de  
l’Innovation Technologique
Organisée par Groupé Mauricie + Rive-Sud, la 1re édition du Rendez- 
vous de l’Innovation Technologique a bénéficié du soutien financier 
de la TREM, maintenant ainsi la collaboration qui existe entre les 
deux organisations depuis 2017. La TREM a assuré une présence 
lors de l’événement et y a tenu une allocution.

Visite de la délégation  
malgache à l’UQTR
Dans le cadre du projet intitulé Jeunesse malgache compétente 
au travail (JMCT) mis en œuvre par l’UQTR, la TREM a offert 
une conférence afin de présenter son modèle de concertation à  
27 dirigeantes et dirigeants malgaches issus des établissements 
d’enseignement et des organisations du secteur privé, de la  
société civile et du milieu gouvernemental de Madagascar.

Mon FIP en 180 secondes
Organisé par l’UQTR dans le cadre de son fonds d’innovation 
pédagogique, l’événement a permis la présentation de projets 
pédagogiques novateurs en enseignement supérieur. Sur place, 
une allocution a été prononcée et un prix a été remis par la TREM.

Journée de concertation - 
Trajectoires pouvant mener 
aux études supérieures
La TREM a été sollicitée lors de cette journée de concertation 
organisée par le Pôle en enseignement supérieur de la Mauricie 
afin d’y animer des ateliers et de participer aux réflexions. 

La TREM  
est impliquée
En tant qu’organisation incontournable pour tous les acteurs et les partenaires concernés par l’éducation en Mauricie, la TREM est  
fréquemment sollicitée par d’autres organisations partageant les mêmes préoccupations, que ce soit au niveau local, régional et national.
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Activités réalisées  
par les organisations  
qui bénéficient du soutien  
aux initiatives locales :
•	 �Inauguration du salon détente  

pour le bien-être de la santé mentale

•	 �Lancement du Festival Nöktanbul

•	 Lancement du livre Les recettes de l’Appart

•	 �Soirée hommage des Grands Copains

Activités de consultation /  
de partage
•	 �Consultation régionale sur la politique jeunesse  

du Québec, par le Secrétariat à la jeunesse

•	 �Consultation sur l’occupation et la vitalité des territoires,  
par le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation

•	 �Groupe de discussion pour la sécurité des jeunes,  
par la Ville de Trois-Rivières

•	 �Vox - Le forum pour les jeunes, par le comité Jeunesse  
de la Ville de Trois-Rivières

•	 �Journée de consultations : enjeux de la main-d’œuvre,  
par la Vallée de la Transition Énergétique

•	 �La santé mentale des jeunes : à nous d’agir !, par M361

•	 �Rencontre nationale de lutte au décrochage,  
par le Regroupement des organismes communautaires  
de lutte au décrochage (ROCLD)

Conférences de presse
•	 �Annonce du déploiement de la deuxième phase du projet 

Attractivité Mauricie : Déployer une stratégie de marketing 
pour la Mauricie et ses territoires

•	 �Lancement de la Semaine québécoise des rencontres  
interculturelles, par le Pôle régional d’accueil  
pour les personnes immigrantes

Événements
•	 �25e anniversaire du CJE Trois-Rivières / MRC des Chenaux

•	 �Cocktail des JPS à l’Assemblée nationale

•	 �Gala régional volet scolaire  
du Défi Osentreprendre – Mauricie

Présentations
•	 �Atelier d’appropriation, de diffusion et de mise à profit  

des résultats de l’Enquête québécoise sur le développement 
des enfants à la maternelle (EQDEM) – 2022, par le ministère 
de la Santé et des Services sociaux

•	 �Projet de recherche de l’UQTR : Attraction et rétention  
des étudiants internationaux, par IDÉTR

La TREM  
était présente
Témoignant de son engagement et de son soutien continu envers ses collaboratrices et collaborateurs, la TREM se fait un devoir d’assister 
aux activités réalisées par ses partenaires où elle est invitée ou lors d’événements où sa présence est sollicitée.

Ayant le souci de demeurer en contact avec ses  
partenaires et de communiquer régulièrement avec 
les milieux afin qu’ils soient informés des différents 
outils mis à leur disposition, la TREM, par son agente  
de liaison, a effectué près d’une cinquantaine de ren-
contres personnalisées au cours de l’année 2023-2024.
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TREM -  
Adéquation  
formation-emploi

Patricia Magny 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie (arrivée avril 2024)

Réal Piché 
Centre de services scolaire de 
l’Énergie (départ février 2024)

Jean-Frédéric Bourassa 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Jacinthe Duval 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Claude Frigon 
Cégep de Shawinigan  
(arrivée mars 2024)

Jean-François Léveillé 
Cégep de Shawinigan  
(départ janvier 2024)

Pascale Fraser 
Cégep de Trois-Rivières

Caroline Proulx 
Collège Ellis

Geneviève Dallaire 
Collège Laflèche  
(arrivée mai 2024)

Marc Desaulniers 
Collège Laflèche  
(départ avril 2024)

Vanessa Desmarais 
Services Québec 

Isabelle Rioux 
CIUSSS MCQ

TREM -  
International

Lucie Lafond 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Sonia Bourbeau 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Catherine Douville 
Cégep de Shawinigan

Janie Trudel Bellefeuille 
Cégep de Trois-Rivières

Élie Bagula 
Collège Ellis

Jonathan Paquet 
Collège Laflèche

Sylvain Benoit 
Université du Québec  
à Trois-Rivières

Mélissa Guitard 
Ministère de l’Immigration,  
de la Francisation et de  
l’Intégration

Myriam Bédard 
CIUSSS MCQ

Audrey Vallée 
CIUSSS MCQ

Eliza Blais 
Développement Mauricie

Chrystelle Jabrane 
Développement Mauricie

Comités de travail

Boîte à outils « Pour le 
goût du français »
Lucie Lafond 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Céline Déraspe 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Sonia Bourbeau 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Marie-Claude Gélinas 
Cégep de Shawinigan

Marie-Christine Isabelle 
Cégep de Shawinigan

Sandra Belley 
Cégep de Trois-Rivières

Patricia Bergeron 
Collège Ellis

Vincent Laurin 
Collège Ellis

Campagne  
Mon boss, c’est  
le meilleur !
Marie-Ève Tremblay 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Alexandre Janvier-Crête 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Marie-Pier Cloutier 
Cégep de Shawinigan

Félix Dupont 
CJE Trois-Rivières /  
MRC des Chenaux

Audrey Fournier 
CJE de Maskinongé

Colloque mauricien 
« AuTour de la lecture »
Audrey Pruneau 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Sophie-Renée Vaugeois 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Marie-Claude Valiquette 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Marie-Claude Gélinas 
Cégep de Shawinigan

Dominique Bouchard 
Service des bibliothèques  
de la Ville de Trois-Rivières

Nadine D’Amours 
Maison de la famille  
Des Chenaux

Angie Desmarais 
Partenaires Action  
Jeunesse Mékinac

Joanie Laperrière 
CJE Trois-Rivières /  
MRC des Chenaux

Martine Perrin 
Réseau BIBLIO CQLM

Journées de  
la persévérance  
scolaire 2024
Véronique Blais 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Geneviève Comeau 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Julie Proteau 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Sonia Bourbeau 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Alexandre Janvier-Crête 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Marie-Pier Cloutier 
Cégep de Shawinigan

Joan Marquis 
Cégep de Trois-Rivières

Annie Ève Blackburn 
Collège Ellis

Joannie Proulx 
Collège Laflèche

Véronique Myre 
Université du Québec  
à Trois-Rivières

Camille Coulombe 
Local Action Jeunes

Marie-Claude Gosselin 
École primaire St-Paul

Marie-Claude Harnois 
Études secours

Joanie Laperrière 
CJE Trois-Rivières /  
MRC des Chenaux

France Lepage 
Maison de la famille  
Des Chenaux

L’affaire est  
dans le sac !
Sarah Boisjoli 
Service des bibliothèques  
de la Ville de Shawinigan

Dominique Bouchard 
Service des bibliothèques  
de la Ville de Trois-Rivières

Remerciements  
aux comités
La TREM tient à remercier l’ensemble des membres impliqués  
au sein de ses comités pour leur temps, leur passion et leur enga-
gement. C’est grâce à leur précieuse collaboration que des projets 
porteurs et innovants peuvent être développés et déployés à tra-
vers la Mauricie.
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France Lepage 
Maison de la famille  
Des Chenaux

Mélyssa Samuel 
Coude à Coude

La réussite éducative 
des jeunes issus  
de la diversité
Caroline St-Onge 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Sophie Fortin 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Johanne Lanouette 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Corina Borri-Anadon 
Université du Québec  
à Trois-Rivières

Hannatou Hassane 
Université du Québec  
à Trois-Rivières

Marie-Lou Caisse 
Centre d’amitié autochtone  
de la Tuque

Robyn Imhof 
SANA de Shawinigan

Chrystelle Jabrane 
Développement Mauricie

Ouvrons ensemble  
les portes de l’école !
Stéphanie Géa 
Centre de services scolaire 
de l’Énergie

Maryse Trépanier 
Centre de services scolaire 
du Chemin-du-Roy

Nadine D’Amours 
Maison de la famille  
Des Chenaux

Josiane Laporte 
Regroupement des Centres  
de la petite enfance 04-17

Marise Perigny 
CPE Marie-Lune

Julie Sylvestre 
CPE Manège des tout-petits

Sur le banc avec  
les entraîneurs

Sean Cannon 
Réseau du sport étudiant  
du Québec – Mauricie

Louis-Philippe Dugas 
Table intersectorielle régionale 
en saines habitudes de vie 
de la Mauricie

Yanik Lefebvre 
CIUSSS MCQ

Marie-Ève Nault 
Excellence sportive Mauricie

Roger Trudel 
Unité régionale de loisir  
et de sport de la Mauricie

Comités du  
Rendez-vous de  
la formation et 
des professions 
en Mauricie 2024

Comité directeur
Jean-Vianney Hotte 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Gilles Renaud 
Centre de services scolaire 
de l’Énergie

Jacinthe Duval 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Maryse Leblanc 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Nathalie Houle 
Cégep de Shawinigan

Marie-Ève Boivin 
Cégep de Trois-Rivières

Stéphane Delisle 
Collège Ellis

Anne-Laurence Jacob 
Collège Laflèche

Milly Isabelle 
Université du Québec  
à Trois-Rivières  
(arrivée mars 2024)

Yvon Laplante 
Université du Québec  
à Trois-Rivières  
(départ février 2024)

Vanessa Desmarais 
Services Québec

Marie-Lyne Ricard 
CIUSSS MCQ

Comité organisation
Marc Brunelle 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Jean-Vianney Hotte 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Maryse Leblanc 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Marie-Pier Cloutier 
Cégep Shawinigan

Kathleen Thibodeau 
Cégep Trois-Rivières

Julie Bédard 
Collège Ellis

Karine Lessard 
Collège Laflèche

Milly Isabelle 
Université du Québec  
à Trois-Rivières  
(arrivée mars 2024)

Yvon Laplante 
Université du Québec  
à Trois-Rivières  
(départ février 2024)

Renée-Ann Bisson 
CIUSSS MCQ

Emilie Daigle Bouchard 
CIUSSS MCQ

Nancy Mongrain 
CIUSSS MCQ

Ève-Marie Perron 
CIUSSS MCQ

Karine Trépanier 
CIUSSS MCQ

Comité de  
communication
Nancy Gélinas 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Rachel Pérusse 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Audrey Toupin 
Cégep de Shawinigan

Kathleen Thibodeau 
Cégep de Trois-Rivières

Milly Isabelle 
Université du Québec  
à Trois-Rivières  
(arrivée mars 2024)

Yvon Laplante 
Université du Québec  
à Trois-Rivières  
(départ février 2024)

Julie Michaud 
CIUSSS MCQ

Comité TI
Nicolas Bourré 
Cégep de Shawinigan

Marie-Christine Isabelle 
Cégep de Shawinigan

David Brouillette 
Cégep de Trois-Rivières

Kathleen Thibodeau 
Cégep de Trois-Rivières

Yvon Laplante 
Université du Québec  
à Trois-Rivières  
(départ février 2024)

Émilie Daigle Bouchard 
CIUSSS MCQ

Steve Kolb 
CIUSSS MCQ

Comité d’analyse 
de projets locaux

Hélène Lefebvre 
Centre de services scolaire  
de l’Énergie

Manon Trudel 
Centre de services scolaire  
du Chemin-du-Roy

Chantale Dali 
Ministère de l’Enseignement 
supérieur

Louis-Philippe Dugas 
Table intersectorielle régionale 
en saines habitudes de vie  
de la Mauricie

Eve-Lyne Duplessis 
CIUSSS MCQ

Lydia Pépin 
Unité régionale de loisir  
et de sport de la Mauricie

Diane Aubut 
Démarche mauricienne  
(départ décembre 2023)

Claudia-Barbara Sévigny-Trudel 
Démarche mauricienne  
(arrivée janvier 2024)
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