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Gllot conjoint de la présidente
(et de la directrice générale

Consolider pour mieux agir

Aprésdesannées particulierementrichesendéveloppementd’outils
et en nouvelles initiatives, 'année qui s’achéve s’inscrit dans une
dynamique de continuité et de consolidation pour la TREM et ses
partenaires.

Au cours de cette année, les efforts ont porté sur le maintien des
actions, le déploiement des outils développés et le renforcement
des projets déja en place. Cette phase a permis de mieux ancrer
les initiatives dans les milieux et d’en soutenir I'utilisation auprés des
partenaires et des jeunes.

Fidéle a son principe d’action, la TREM a poursuivi son travail de Mélanie Chandonnet
concertation avec des partenaires issus de différents secteurs. Directrice générale
Cette collaboration a permis d’assurer une meilleure cohérence des
actions et de favoriserla collaboration entre les organisations.

Plusieurs projets ont ainsi été consolidés, bonifiés ou déployés a plus
grande échelle, permettant de répondre de maniere concrete et
adaptée aux besoins exprimés parle milieu. Cette année de maintien
a également été I'occasion de renforcer les liens entre les organi-
sations et de poursuivre le développement d’une vision commune
enmatiere d’éducation.

Les réalisations présentées dans ce rapport témoignent de cette
volonté de faire vivre et évoluer les actions dans le temps, en s’appuyant
sur ce qui a été construit collectivement. Elles illustrent la capacité
du milieu a se mobiliser de fagon durable et a transformerles projets
enleviers concrets pour soutenirlesjeunes.

Nous tenons a souligner 'engagement de I'ensemble des parte-
naires, du conseil d’administration et de I’équipe de la TREM, dont |a
contribution permet de maintenir cette dynamique de collaboration
essentielle.

Ginette Masse
Présidente

Ensemble, nous poursuivons notre mission avec constance, en
consolidant les acquis et en continuant d’agir de maniére concertée
pour répondre aux besoins du milieu !
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Instance stratégigque au coeur de la mission de la TREM

Jouant unréle central dans I'orientation et la cohérence des objectifs de I'organisation,
le conseil d’administration de la TREM constitue une instance stratégique qui
refléte la synergie et la pluralité des champs d’expertise en éducation. Réunissant des
personnes décisionnelles issues des milieux scolaire, communautaire et socioéco-
nomique ainsi que des ministeres, cette instance interordre et intersectorielle illustre
la diversité des expertises mobilisées en faveur de I'’éducation en Mauricie.

Par leur engagement collectif, leur expertise terrain et leur compréhension des enjeux
du milieu, les membres du conseil d’administration contribuent a nourrir les réflexions
stratégiques, a favoriser la mise en commun des connaissances et a soutenir une
prise de décision éclairée. Leur contribution permet d’assurer I'arrimage des actions
avec les besoins du terrain et de guider le déploiement d’initiatives structurantes,
toujours au service de la réussite éducative et de la formation, dans une perspective
de concertation et d’'impact collectif.

Centre de services
scolaire de I’Energie

Cégep de Trois-Riviéres

M. Eric Milette
Directeur général

Collége Ellis

M. Stéphane Delisle
Directeur général

Mme Rosemarie Boucher
Directrice générale parintérim

Centre de services scolaire
du Chemin-du-Roy

Mme Ginette Masse

Directrice générale . .
College Lafleche

Regroupement des
établissements d’enseignement
privés de la Mauricie

M. Luc Pellerin
Directeur général

Université du Québec

M. Dany Dallaire s =
aTrois-Rivieres

Représentant

Départ : octobre 2025 . L.
par f M. Christian Blanchette

Recteur
M. Stéphane Ayotte
Représentant

Arrivée : octobre 2025

Cégep de Shawinigan

M. Jean-Francgois Léveillé
Directeur général

Catégorie
Communautaire
et socioéconomique

Secteur Santé Québec
Mauricie-et-Centre-
du-Québec Universitaire

M. Gilles Hudon
Président-directeur général adjoint

Santé Québec Mauricie-et-Centre-
du-Québec Universitaire

Secteur Affaires

Mme Geneviéve Racine
Directrice générale

Chambre de commerce et d’industrie
de Shawinigan

Secteur Emploi et employabilité

M. Sébastien Morin
Directeur général

Carrefour Jeunesse Emploi
Trois-Rivieres /MRC des Chenaux

Secteur Jeunesse et familles

Mme Nadine D’Amours
Directrice générale

Maison de la famille des Chenaux

Secteur Municipal

Mme Nancy Mignault
Mairesse

Municipalité de Saint-Etienne-des-Grés

Départ : novembre 2025

Mme Catherine
Deschénes Doré
Directrice générale

Caisse Desjardins de Saint-Boniface

Membres absents lors de la prise de photo : Christian Blanchette, Eric Boucher, Frangois Boucher,
Stéphane Delisle, Gilles Hudon, Nancy Mignault, Luc Pellerin.



Comités statutaires

En2025-2026, les trois comités statutaires ont continué de soutenir
le conseil d’administration dans ses réflexions et décisions liées aux
différents enjeux organisationnels.

Comité des finances, d’audit et de placements .

Ministére de I’Enseignement Mme Catherine Deschénes Doré
supérieur

Ministére de I’Education

M. Eric Boucher
Conseiller aux partenariats
etalaconcertation

Mme Chantale Dali M. Jean-Francois Léveillé

Conseillére régionale
Mme Nancy Mignault

Ministére des Affaires Départ : novembre 2025
municipales et de I’Habitation

M. Francois Boucher Mme Geneviéve Racine

Directeurrégional
Départ : janvier 2026

Comité de gouvernance, d’éthique et de déontologie

Services Québec de la Mauricie e e

Mme Brigitte Blais M. Gilles Hudon
Directrice régionale parintérim

Départ : novembre 2025 M. Sébastien Morin
Mme Eliane Sfeir M. Luc Pellerin

Directrice générale

Arrivée : décembre 2025

Comité des ressources humaines

M. Stéphane Ayotte

Présidente Mme Brigitte Blais
Départ : novembre 2025
Mme Ginette Masse

Mme Rosemarie Boucher

Vice-présidente

. . Mme Nadine D’Amours
Mme Geneviéve Racine

M. Eric Milette

Trésoriére Arrivée : février 2026

Mme Catherine Deschénes Doré
Comité ad hoc

Secrétaire

Comité planification stratégique

M. Sébastien Morin fin du mandat : mars 2026

Mme Chantale Dali

Membres du conseil d’administration
présents sur la photo prise en octobre 2025 :
Eric Milette, Brigitte Blais, Rosemarie Boucher,
Stéphane Ayotte, Jean-Frangois Léveillé Mme Ginette Masse
Catherine Deschénes Doré, Nadine D’Amours,

Ginette Masse, Mélanie Chandonnet, ;

Chantale Dali, Sébastien Morin M. Eric Milette

ainsi que Geneviéve Racine.

Mme Nadine D’Amours
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Un réseau mobilisé pour les jeunes

Enchoisissantde devenirmembre de laTREM, les organisations
s’engagent activement a soutenir sa mission et a contribuer a
une mobilisation régionale en faveur de la réussite éducative
et de la formation. Par leur adhésion, elles participent a une
démarche concertée visant arépondre aux besoins du milieu et

arenforcerl'impact des actions déployées aupres des jeunes.

La diversité des organisations membres et la complémentarité
de leurs expertises constituent un levier essentiel pour renforcer
la cohérence des interventions et soutenir le développement
d’actions structurantes au bénéfice des actrices et acteurs du
milieu, ainsi que des jeunes qu’ils accompagnent.

Membres Scolaire

. Centre de services scolaire
del'Energie

. Centre de services scolaire
du Chemin-du-Roy

« Regroupementdes établissemen'ts‘
d’enseignement privés de laMauricie

« Cégep de Shawinigan

o Cégepde Trois-Rivieres
« CollegeEllis

« College Lafleche

. Université du Québeca Trois-Rivieres

Tous les établissements scolaires/
&coles affiliés au Centre de services
scolaire du Chemin-du-Roy,
au Centre de services scolaire de

I'Energie ainsi qu'au Regroupement
des établissements d'enseignement
privés dela Mauricie sont
automatigquement membres
delaTREM.

Membres Communautaire
et socio-économique

« Association duQuébec pour
enfants avec problemes auditifs /
Mauricie-Centre-du-Québec

« Carrefour Emploi Mékinac

. CarrefourJeunesse—emp}oi
delaMRC de Maskinonge

« Carrefour Jeunesse de Shawinigan

. Carrefourjeunesse-emploi
de Trois-Rivieres /MRC des Chenaux

¢ Centre d'action bénévole Laviolette

o Centre d’activités populaires
et éducatives

o Centre d’éducation populaire
de Pointe-du-Lac

o Centre d’organisation mauricien
de services et d’éducation
populaire (COMSEP)

o Chambre de commerce et d’industrie
de Shawinigan

o COMPLICE - CDC de Shawinigan

o Conservatoire de musique
de Trois-Rivieres

o Démarche mauricienne
o Développement Mauricie
¢ DigiHub Shawinigan

o District scout des Rivieres (Mauricie) -
Association des Scouts du Canada

o Etude Secours
e Grandirsans frontiéres

o Groupe régional d’intervention
sociale (GRIS) Mauricie/
Centre-du-Québec

e Inoui

¢ Jeune Chambre de la Mauricie

* Maison Coup de Pouce

» Maison dejeunes AuBout
duMonde de Saint-Paulin

* Maisonde Jeunes Escale
Jeunesse - La Piaule

D MaisondelafamilleDesChenaux

* Maison des familles de Mékinac

» Maisondes familles du Rivage

D MaisondesJeunesActionJeunesse
. MaisondesjeunesdeShawinigan—Sud

» Maisondesjeunes de St-Georges-
de-Champlain

» Maisondesjeunes Entrado
* Maternaide du Québec

¢ MRCde Maskinongé

* MRCdes Chenaux

* MRCdes Chenaux - Comité Enfance
Jeunesse Famille des Chenaux

Municipalité de Grandes-Piles

Municipalité de Notre-Dame-
de-Montauban

Municipalité de Notre-Dame-
du-Mont-Carmel

¢ LaCitédesMots

o LaCléenéducationpopulaire
de Maskinongé

¢ LaMaisondes familles Chemin du Roi

e LaMaisondesJeunesau Coeur
desMontagnes

e LeShackLlaPérade

e LocalActionJeunes

¢ Maison citoyenne des familles
de Shawinigan

¢ Municipalité de Saint—étienne—des—Grés
* Partenaires Action Jeunesse Mékinac
¢ Ressource FAIRE

¢ Santé Québec Mauricie-et-Centre-
du-Québec - Universitaire

* Table de concertation dy mouvement
des femmes de la Mauricie

 Technoscience Coeurdu Québec
* Ville de Shawinigan

e Ville de Trois-Rivieres

La TREM remercie chaleureusement ses membres qui, par leur engagement et leur collaboration, contribuent a optimiser I'impact
des actions déployées en éducation aupres des jeunes de la Mauricie, de la petite enfance al’age adulte.




Créée en 2001, laTable régionale de I’éducation de la Mauricie (TREM) estissue d’une

( LCI TREM mobilisation collective visant & favoriser la concertation en éducation. Au fil des

années, elle a adapté ses actions aux besoins du milieu tout en renforgant les liens

enréussite éducative et en formation.

Cen bref entre les partenaires et en mobilisant les organisations autour d’actions concertées

Axes de
mission

Axes

organisationnels

Mission

La TREM est unregroupement d’acteurs mauriciens concernés parI'éducation quivise a mettre
en ceuvre des actions permettant d’optimiserl'impact des différents acteurs cibles surl’éduca-
tion des jeunes, de la petite enfance al'age adulte, tant en réussite éducative qu’en formation.

Vision

Organisation incontournable pour tous les acteurs et les partenaires mauriciens concernés par
I'éducation, la TREM est reconnue pourla qualité de ses projets, le succes de ses stratégies et la
mobilisation de tous afin de répondre aux besoins du milieu.

Parsonexpertise et ses actions, laTREM contribue a positionner|’éducation en Mauricie comme
étant un enjeu prioritaire pour’ensemble de larégion.

AN\ \NVy NV
Valeurs Collaboration Complémentarité
I\ 7\ N I\ \
AXxes stratégiques et orientations
Axes stratégiques Orientations
Persévérance scolaire Contribuer a optimiser 'impact des acteurs-cibles
etréussite éducative en persévérance scolaire et en réussite éducative
Formation créditée Contribuer a optimiser'impact des acteurs-cibles
et qualifiante en formation créditée et qualifiante
Enjeux communs identifiés Contribuer a optimiser'impact des partenaires
parleréseauscolaire scolaires surdes enjeux communs en éducation

Assurer le développement d’une organisation
dynamique et performante

Gestionde 'organisation

Positionnerla TREM comme un acteur

Notoriete de laTREM incontournable en Mauricie
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Principe d’action:
la concertation

En Mauricie, la TREM agit comme un
espace de collaboration permettant
aux organisations de se réunir autour
d’enjeux communs liés a I'’éducation.
En facilitant les échanges et la mise Milieu de
en commun des connaissances, elle jecication
contribue a développer des actions
concertées répondant aux besoins
exprimés par les milieux. A
£ /
Tout au long de l'année 2025-2026, Communaute Famille
cette approche a permis de soutenir
la mobilisation des partenaires et de
renforcer les liens entre les différents

secteurs d’activité concernés par la ag

réussite éducative. Les initiatives réa-
lisees témoignent d’'une volonté com-
Santé publique Employeurs

mune d’agir de fagon complémentaire
afin de favoriser le plein potentiel des
jeunes et des personnes apprenantes.
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zgrsévérance scolaire et de la réussit

éducative en Mauricie, édition 2025
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vérance scolaire et de |a réussite éduca

la persé cate

en Mauricie constitue un outil struct.:{ran;u\::enjeux
sensibiliser les actrices et acteurs du’m| li: oo
de laperséverance scolaire etde !a reusT| .
En rassemblant des données régiona esdes S
ciales, il favorise une.;ectt;riigzrr:irfriwsgjon S s
itoi t contribue . :
?Jaiirg:z;en:ertées enréussite édu.catlve. Igeégérgjség
également été réalisé en colla’bora‘uor} aveUiére.
_Recherche et transfert du Cégep de Jong

Ancrée sur le terrain

3vé scolaire et
Le Portrait mauricien de la persévérance

, , icie a6
de laréussite éducative en Mauricie
I'appui d’'un comité repre

région et I ol
Consulté sur la structure et les conten

a contribué a assurer I'adéquation
réalités du milieu.

Faits saillants

Svoilement
« 37 milieux présentslors du dévoilem

« 3 séances d’appropriation

« G fiches territoriales

téréalisé avec
sentant des secteurs de la
‘enseignement.

es ordres d’e ik

ensemble d oy
de I'outil avec les

Grande semaine des tout-petits

Le 17 novembre 2025, la TREM a réalisé I'activité
de lancement en Mauricie de la 10° édition de I
Grande semaine des tout-petits, en collaboration
avec Santé Québec Mauricie—et—Centre—du—Québec
- Universitaire. Cet événement avait pour but d’informer
les partenaires sur des enjeux actuels, de favoriser le
partage de pratiques et e dialogue intersectoriel ainsi
qu’a sensibiliser le grand public & 'importance déter-
minante de la petite enfance dans le développement
global etlaréussite éducative.

Une conférence portant sur les liens entre le déve-
loppement socioaffectif et cognitif, de méme que 14
kiosques animés par des organisations mauriciennes,
ont permis aux personnes participantes de découvrir
des pratiques variées et adaptées aux réalités du terrain.

' 1R

Ancrée sur le terrain

Le déploiement de la Grande semaine des tout-petits
a été orchestré en concertation avec un comité de
15 partenaires issus des milieux de la petite enfance,
de la famille, de la santé et des services sociaux, dont
des CPE, des maisons de Ia famille, Santé Québec
Mauricie-et-Centre—du—Québec - Universitaire et les
centres de services scolaires, assurant une mobilisation
intersectorielle cohérente et ancrée dans les réalités
des familles mauriciennes.

Faits saillants

* 33 milieux présents
* 79 participantes et participants a 'activité

* 14 Kkiosques d’organisations mauriciennes




Journées de la
persévérance scolaire 2026

Du 16 au 20 février 2026, laTREM a coordonné le déploie-
cien des Journées de la persévérance

scolaire, une campagne nationale visant a rappeler que la
réussite éducative se construit dans la durée, a travers les
efforts, 'engagement et I'accompagnement des jeunes,
de la petite enfance al'’age adulte.

ment du volet mauri

Sous le theme «La persévérance, ¢a meéne loin», cette édi-

tion avait pour objectif de mettre en lumiére l'importance
de reconnaitre les progrés et de valoriser les démarches

qui soutiennent le parcours desjeunes.

G
Iarsg:ls?n'cement des Journées de
verance scolaire en Mauricie

Le 16 févrie
e Joumér 2026, la TREM a réalisé le Grand lancement
o 'es Ze éa persévérance scolaire en Mauricie
e début d'une i :
e ' semaine de mobilisati
bufdgraespartout au Québec. Cet événement avait IoOn
S i \
S err:bler des partenaires issus de divers millci)eu;
ppeler que la persévérance scolaire constitu
e

une responsabilité ;
, . partagée et i ,
reussite éducative. . un levier essentiel de [a

La pv Og a atio a pe S de alre deCOUV deS outils
ves Sp antes et (je avo er les

de alorise deS tiat Vi S

, . . , v

Par des ivités i i
e activites interactives et des moments d
venement i e o
comerotn ot a permis de mettre en lumiere des levigr;
ur soutenir Ia Bvé
. perseévéran i
o sol Cce scolaire
p eenfancealageadulteenformation e

La TREM a élaboré une programmation diversifiée
et mis a la disposition des milieux, de la petite enfance
3 I'age adulte en formation, une variété d’outils clés en

main adaptés a leurs réalités.

Ancrée sur le terrain

Les Journées de la persévérance scolaire, édition 2026,
ont été développées en concertation avec sept comités
réunissant plus de 35 partenaires issus de divers milieux.
Cette démarche a permis d’adapter les actions aux réalités
du terrain et de mobiliser largement les organisations de
la région. Elle a également contribué a renforcer la cohé-

rence des initiatives déployées.

Faits saillants

124 ici
participantes et participants présents

* 14 représentants élus sur place

8 témoi
emoignages lorsdela bibliothéque vivante

2 pre i isti
P statlonsartlsthuesdejeunesdeIaMauricie




Outils et activités a la une

Primaire
Petite enfance et préscolaire

oméo a été
Le livre Les nombreux chapeaux du Ra’;R ies, milieux
rderies,

gy de aux CPE, ga , . . .
distribué sur comman ts préscolaires afin de sou- d’'aborder la notion de perseverance auprés des

o A i ents ) s L . .
familiaux et établissem 15 autour de la persévérance eléves du primaire dans une approche a la fois |

T ; ‘activites a , .
tenir I'animation d'actl etéducative.
auprés des tout-petits.

La capsule vidéo Le Mmonarque infatigable, troisieme
de la série Nos animaux persévérants, a été réalisée
afin de permettre aux intervenantes et intervenants

udique

iné nts
d’activités et une fiche destines aux pare

Un guide d’animation complémentaire a été développé
nerles

pour accompagner le personnel intervenant aupres
des jeunes de 6 412 ans en proposant des activités
clés en main, y compris des fiches d’activités, une
grille d’écoute et deux jeux pédagogiques, dont Le
Grand jeu de Ia migration, concu pour amener les
éleves a bouger, 3 s’engager activement dans leurs

apprentissages et a découvrir le parcours de cet
insecte emblématique.

Un guide : : o
ont également été développés pouraccomp ?Oposer
ans I'appropriation du contenu et p

milieux d ‘
i S.
des pistes d’intervention concrete

Faits saillants

b / ” | )
« 114 livres commandes |

: it
107 téléchargements des fiches d’activite
L]

Une activité d’introspection creative a été réalisée en
complément des affiches Dans 'objectif de ta réus-
site, afin d’amener les éléves du primaire et du secon-
daire a réfléchir & ce qui les motive & venir 3 I'école,
apersévérerdans leurs efforts et areleverles défis.

Dans le cadre de l'activité, les éléves ont été invités
a créer leur propre affiche personnalisée, mettant en
lumiére leurs sources de motivation et leurs objectifs.




Secondaire

La tournée de conférences de Luca « Lazylegz »
Patuelli a été offerte a I'ensemble des établissements

d’enseignement secondaire et aux centres de forma-

tion générale des adultes en Mauricie afinde sensibili-
serles jeunes al'importance de laperséverance.

A travers le partage de son parcours inspirant, Luca
Patuelli, né avec l'arthrogrypose — une condition
neuromusculaire affectant ses oS et ses articulations —
a démontré comment il a su transformer ses défis en

opportunités et ses limitations en force.
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Faits saillants

« Présde 5 000 jeunes et adultes rejoints

« 100 % des établissements d’enseignement
secondaire et des centres de formation générale

des adultes visités

12

Formation professionnelle

S .
Le tOSSe cles e a JFS pOI ell)p0ltel ont

été offer al
oo tes a I'ensemble des centres de formation
onnelle de laMauricie, afin d’outillerles milieux

dans la mi
i e
oo se ’en place d'activités concrétes et ad
S a leur réalité dans le cadre des o

persévérance scolaire., oumeesdele

Contenudelatrousse :

* Biscuits de la persévérance

* Certificats de la persévérance
* Rubans delapersévérance
 Autocollants motivants

o Affichesinspirantes :
Dans I'objectif de ta réussite

o Affichesdela campagne nationale

* Post-its Mon plan de travail




Collégial et universitaire

Des biscuits de la persévérance, de type b[i:k;ll:zsi?
ont été distribués dans les cm’q 'e sse

fortune;j'enseignement supérieur de la regl’on afm

vmaTgrtiSser les efforts et la persévérance des étudiantes

et étudiants.

Atait invité a poser des
Par cette activité, le personnel etait |nv1teﬁa pt e
; ! rant u -
estes concrets d’encouragement en O o
i i e
. it contenant une phrase inspirante aux p
cui

apprenanteS.

Fait saillant

- stribues
6 500 biscuits de la perséverance distribue

Milieux communautaires

Les boites surprises persévérance ont été offertes
a différents milieux communautaires afin d’outil-
ler les intervenantes et intervenants dans I'anima-
tion d’activités variées, en lien avec |a persévérance,
aupres des jeunes et des familles. Déclinées selon
plusieurs thématiques, elles proposaient des outils
et des activités permettant d’'aborder des dimen-
sions telles que le bien-étre, I'expression de SO,

la motivation et I'engagement, tout en favorisant des
expériences positives et significatives.

Fait saillant

* 36 boites surprises persévérance distribuées

9 Josianne Désaulniers

Ce mid, les éléves étaient amenés 3 réf

objectifs, les embiches et les sourc:
enlier

léchir sur les
es de motivation
N avec leur cheminement scolaire.

Les étudiants présents se sont ouverts sur leurs
vulnérabilités et ce fat un atelier trés inspi

Merci TREM - Table régionale de I'éd
Mauricie ;)

GUIDE do 1o
BOITE SURpRISE
Javoes o



Elus et employeurs
rs ont été invités a poser des

Les élus et les employeu 93
encourager la perseverance

gestes concrets afin d’
desjeunes de leurentourage.

ccompagner dans cette démarche, une
osant des idées d’actions concrétes leur
a été transmise, accompagnée d'outils visant a souli-
gner et a valoriser les efforts ainsi que le parcours des

personnes apprenantes.

Pour les a
fiche prop

Des idées de moyens pour encourager la perséve-
rance scolaire ont également été diffusées dans les
infolettres des sixchambres de commerce de laMau-
ricie afin de sensibiliser les employeurs al'importance

de leurrdle auprés des jeunes.

Pour tous les milieux

Grand public

L'activité La roue de Ia persévérance a été déployée
en collaboration avec les Carrefoursjeunesse—emplmj
d'e .la Mauricie, dans différents lieux publics de Ia
region afin de sensibiliser Ia population a Ilimportance
de soutenirla persévérance scolaire.

Ces kiosques animés ont permis de faire connaftre des
g'estes concrets a poser et d’outiller les citoyennes et
citoyens a encouragerlesjeunesde leurentourage par
des actions simples et accessibles.
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Les milieux scolaires et les organismes de la Mauricie ont pu se procurer gratuitement des rubans, des affiches et des
autocollants aux couleurs des Journées de la persévérance scolaire, les outillant dans leurs actions de valorisation aupres
des jeunes. Dans le cadre du Jeudi Persé VERT, la communauté a été invitée a porter une touche de vert pour témoigner
de son appuialapersévérance et alaréussite éducative des éléves, étudiantes et étudiants.

Faits saillants

¢ Des milliers d'items promotionnels remis, dont :
¢ 15 000 rubans
e 20 000 autocollants

e 3 000 affiches




Cent mille heures

A la suite de son amorce en 2024-2025, la piece

de théatre d’intervention Cent mille heures a été dé-
ployée a grande échelle dans les écoles secondaires
de la Mauricie au cours de 'année 2025-2026. Cette
initiative répondait aun besoin exprime par un comite

intersectoriel de disposer d'un outil de sensibilisation

novateur en matiere de conciliation études-travail,

en cohérence avecles réalités du terrain.

Destinée aux éléves de 4° et 5e secondaire, la piece
a été concue afin d’outiller les intervenantes et inter-
venants scolaires dans la sensibilisation des jeunes
auxenjeuxliésala conciliation &tudes-travail ainsiqu’a
la réalité du marché du travail. Créée par le Théatre
parminou, elle a été développée en collaboration
avec des partenaires mobilisés autour d’un objectif
commun: soutenir des conditions favorables a la

réussite éducative desjeunes.

Colloque mauricien
AuTour de la lecture

Le 9 dé

P ;uefg:lrlz 2025, Ia .TI.?EM a tenu la neuvieéme

un événement qug maur.ICIen AuTour de Ia lecture

tenaires de diﬁr,eg'°”a| visant a mobiliser des par:

loppement d'a et.rents milieux et a soutenir le déve-

i .C Ions concertées favorisant le plaisir
jeunes.

Des confé i€ :

abordércwjfeesrf:;:ﬁarfs et con_f’erenciers passionnés ont
St enricl:uTs v(’anee.s enlien avec la littératie,
ot o g e m!r ’:?1 réflexion collective. L’événe-
des milieux dans I: daéf/jg;;ur"accompagnemem

o B [ ement de nouvell
Zes quuuepsszr; (I!';'(eeratle, ngtamment gréce au cahieesr
uretau circuit des découvertes.

Ancrée surle terrain

Le Collo i
deévelop séU:n?j't'Jrg:len AuTour de la lecture a été
g partenairesa' oration avec un comité composé
P — Ilss'us des milieux scolaire, com-
expertises variéesmqpél’ jpermettant de réunir des
la sélection dee en littératie. Leur contribution 3
de proposer un é\:léontenug et des formats a permis
etles besoins des mﬁément en phase avec les réalités
ilieux.

Ancrée sur le terrain

Les travaux du comité composé de 13 partenaires
ont permis d’arrimer les expertises et d’établir des
moyens complémentaires pour soutenir les milieux
scolaires dans la sensibilisation des jeunes quant aux

enjeuxdela conciliation études-travail.

Faits saillants
Faits saillants

« 17 écolesvisitees b
* Presde150 part .

P 0 B2 . en <
« 23 représentationsrealiseesen Mauricie aires presents

« Plusde 4 800 éléves de 4°et 5e secondaire rejoints

¢ 9 conférences présentées

¢ 14 Ki ‘initiati
Kiosques d'initiatives inspirantes animés
pardes organisations mauriciennes




Mon boss, c'est le meilleur!

Déployée du 9 mars au 10 avril, I'édition 2026 de la cam-
pagne Mon boss, c’est le meilleur! avait pour but de
soutenir les milieux dans leurs actions de sensibilisation
3 la conciliation études-travail auprés des jeunes et de
valoriser des employeurs de la Mauricie qui adoptent des
pratiques favorables alaréussite éducative.

whar de du comide

Volet 1: Tournée et kiosques

Une tournée a été déployée dans les établissements
secondaires, collégiaux et 3 l'université, afin de soutenir
les milieux dans la conscientisation des éleves, étudiantes
et étudiants aux enjeuxde la conciliation études-travail.

Des kiosques interactifs, animés en collaboration avec
les Carrefours jeunesse—emploi de la Mauricie, ont permis
doffrir des activités dynamiques. Des outils ont égale-
ment été mis a la disposition des milieux afin de soutenir

I'animation d’activités en conciliation études-travail.
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Volet 2 : Concours

Le concours Mon boss, c’est le meilleur ! visait a mettre
en valeur des employeurs de la Mauricie se distinguant
par leurs pratiques favorables & une bonne conciliation
&tudes-travail et a faire rayonner ces fagons de faire
auprés des milieux de travail de larégion.

Parmi les candidatures regues, six duos employeur-
employé ont été sélectionnés par tirage au sort. Les
employeurs lauréats ont ensuite été mis en valeur dans
leur milieu ainsi que dans les chambres de commerce de
la région afin de faire rayonner des exemples inspirants
aupres d’autres employeurs dela Mauricie.

Ancrée sur le terrain

La campagne Mon boss, c’est le meilleur ! a été déployée
avec'appuid’un comité de 15 partenaires issus des milieux
scolaire, communautaire et de la santé, qui ont contribué
3 soutenir les actions de sensibilisation aupres des jeunes
et des milieux, et favoriser la mobilisation des acteurs
pour faire rayonner les objectifs de lacampagne a travers

|a Mauricie.
Faits saillants

. 16 établissements secondaires, collégiaux
et l'université visités

e 6 duos employeur—employé mis en lumiére pour leurs
pratiques exemplaires en conciliation études-travail
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Rendez-vous formations
professions Mauricie

Les 15 et 16 avril 2026, plus de 4 000 éléves de 3¢ et 4¢
secondaire ont participé au Rendez-vous formations
professions Mauricie dans |e cadre d’une visite scolaire.

L’événement avait pour objectif de faire découvrir
et expérimenter diverses professions, ainsj que les
programmes de formation offerts en Mauricie permettant
d'yaccéder. Des kiosques interactifs, des démonstrations
et des échanges avec des personnes issues de différents
secteurs ont été proposés tout au long de I'événement.

Cette édition du Rendez-vous formations professions
Mauricie marquait €galement un important travail de
renouvellement de I'événement. En concertation avec des
partenaires des milieux scolaires, de la santé et de I'emploi
plusieurs ajustements ont été apportes afin de proposer
une expérience plus interactive, expérientielle et adaptée
aux réalités actuelles des jeunes. Le réaménagement des
espaces, la création de zones thématiques et I'ajout d’ac-
tivités immersives ont notamment permis de favoriser une
exploration plus concréte des professions et des parcours
de formation,

ncrée sur le terrain U

Le Rendez-vous formations professions Mauricie repose
Sur une structure de concertation solide regroupant plus
de 40 partenaires issus des milieux scolaires, de |Ia santé
etdel’emploi.

Cing comités — directeur, opérationnel volet kiosques,
opérationnel volet jeunes, finances et communica-
tion — ont contribué 3 I3 planification et § [a réalisation
de I'événement. Cette mobilisation intersectorielle a
permis d'assurer une coordination rigoureuse et une offre
cohérente, en phase avec les besoins du milieu,

Faits saillants

e Plusde 4 000 éleves rejoints
e Plusde110 professions présentdes

Plus de 400 professionnelles
et professionnels mobilisés




Soutien & des

Organisation: Maison citoyenne
des familles de Shawinigan

Territoire: Shawinigan

Description: Un service d’aide aux devoirs a été offert
pour des enfants de 6 a 12 ans provenant de diffé-
rentes écoles du territoire. Se réunissant une fois par
semaine, les groupes d’éléves du primaire ont béné-
ficié de 'accompagnement d’une intervenante et de
bénévoles, adapté aux besoins de chacun. Les éléves
qui maitrisaient davantage la matiére ont également
eu I'occasion d’accompagner les plus jeunes, favori-
sant ainsil’entraide et le développement du sentiment
de compétence.

Organisation: Mauricie Arts Vivants
Territoire: Maskinongé

Description: Des séances de médiation culturelle en
danse ont été mises en place a deux écoles primaires
du territoire. A raison d'un atelier par mois, les éléves
de tous les niveaux ont eu l'occasion de découvrir
différents styles de danse grace a des artistes pro-
fessionnels en résidence dans larégion. L’année s’est
conclue par un spectacle rassembleur ou les éleves
ont performé aux cotés de ces artistes.

La TREM est fiere d’appuyer les initiatives locales portées par
diverses organisations de la Mauricie. En 2025-2026, 12 pro-
jets ont bénéficié du Programme de soutien a la concertation
et aux initiatives (PSCI) en matiére de persévérance scolaire
et de réussite éducative du Québec, administré par la TREM.
Ces projets, ancrés dans les réalités des différents territoires
de la région, témoignent de I'engagement des organisations
mauriciennes a créer des conditions favorables a la réussite
éducative desjeunes, de la petite enfance al’age adulte.

Organisation: Carrefourjeunesse-emploi
MRC de Maskinongé

Territoire: Maskinongé

Description: Des activités d’exploration ont été
proposées aux jeunes de 12 a 15 ans pendant I'été
2025 afin de les encourager a sortir de leur zone
de confort, a découvrir de nouveaux intéréts et a
se dépasser. Visant a rendre les jeunes actifs intel-
lectuellement, physiquement et socialement, ces
activités visaient également a prévenir la glissade de
I'été tout enrenforgant leur confiance en soi.
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Organisation: Centre d’activités populaires
et éducatives

Territoire: Haut-Saint-Maurice

Description: Des expériences d’apprentissage en
nature ont été animées pendant I'’été a des jeunes
vulnérables de 9 a 15 ans. Ces activités visaient a dé-
velopper leur estime de soi et leur persévérance,
a maintenir leurs acquis scolaires et a cultiver leur
conscience écologique et citoyenne, contribuant
ainsia contrerles effets de la glissade de I'été.




Organisation: Maison de la famille Des Chenaux
Territoire: Des Chenaux

Description: Des rencontres ludiques axées sur la
nature ont été organisées pourles jeunes d’age primaire
afin de maintenir leurs acquis scolaires pendant I'été
et de contrer la glissade de I'été. Favorisant I'épa-
nouissement intellectuel, physique, émotionnel et
social des enfants, ces ateliers ont également cultivé
des valeurs essentielles telles que le respect de I'en-
vironnement. Des activités en dyade parent-enfant
ont permis de sensibiliser et d’outiller les parents face
alaglissade del'été.

Organisation: Camp du Lac Vert

Territoire: Maskinongé

Description: Des jeunes issus de I'immigration et des
éleves locaux provenant de trois écoles primaires de
Shawinigan ont participé a une fin de semaine d’acti-
vités au camp afin de favoriser le développement de
liens et de faciliterleur passage vers le secondaire. Des
ateliersdejardinage, des activités de plein air, des défis
de survie en nature ainsi que des échanges sur la tran-
sition scolaire ont été proposés. Deux éleves del'école
secondaire Des Chutes ont aussi pris part a I'animation
pour inspirer et accompagner les plus jeunes dans
cette étape importante de leur parcours scolaire.

Organisation: Unité régionale de loisir
et de sport de la Mauricie

Territoire: Mauricie

Description: Un programme de mentorat destiné
aux animatrices et animateurs de camps de jour de la
Mauricie a été mis en place pour soutenir I'utilisation
de la trousse L’affaire est dans le sac comme cata-
lyseur d’activités. Des mentors ont accompagné les
animatrices et animateurs afin d’enrichir leurs compé-
tences, de les outiller aintégrerlalecture comme outil
d’animation et de contribuer a stimuler le go(t de lire
chezlesjeunes.

Organisation: Maison de la famille Des Chenaux
Territoire: Des Chenaux

Description: Des ateliers thématiques axés sur la
routine scolaire et le développement global ont été
offerts a des enfants ne fréquentant pas un service de
garde, en abordant notamment les habiletés sociales,
physiques et langagieres. Organisés parfois en dyade
parent-enfant, ces ateliers visaient a préparer les
familles a la transition scolaire vers la maternelle.




Organisation: Ville de Trois-Riviéres
Territoire: Trois-Rivieres

Description: Des sessions créatives explorant ['uni-
vers de la lecture et de I'écriture ont réuni des jeunes
du primaire afin de développer leur sentiment de
compétence et d’alimenter leur golt d’apprendre.
Ces ateliers intégraient également des activités
d’initiation aux méthodes de recherche ainsi qu’aux
différents services et collections offerts par les
bibliotheques.

Organisation: L’Accueil Jeunesse Grand’Mere Inc.
Territoire: Shawinigan

Description: Au cours de I'été 2025, les jeunes fré-
quentant lamaison desjeunes ont participé a diverses
activités créatives visant a jouer avec les mots et a
favoriser I'expression personnelle et culturelle. Parmi
celles-ci, les participants ont été invités a traduire et
interpréter des chansons anglophones lors d’activités
de type « Jam et feu », a découvrir la signification
d’expressions québécoises tout en établissant des
liens avec des expressions issues d’autres cultures
ayant un sens similaire, ainsi qu’a choisir et présenter
des citations quirésonnent particulierement avec leur
vécu et leurréalité.

Organisation: Le Shack La Pérade
Territoire: Des Chenaux

Description: Un service d’aide aux devoirs animé
par des mentors du secondaire a été proposé aux
éléves de I'école primaire du territoire. Encadrés pour
accompagner les éleves avec bienveillance dans la
réalisation de leurs devoirs et legons, ces mentors ont
contribué au développement de la confiance et de
I'autonomie des jeunes. Les liens tissés entre mentors
et éleves ont eu un effet positif notable sur la motivation
de tous.

Organisation: Projet Noktanbul
Territoire: Des Chenaux

Description: Des ateliers de techniques d’art vivant,
visuel et médiatique ont été offerts aux jeunes afin de
cocréer, avec la population de la MRC, la program-
mation d’un festival féérique et insolite. Ces ateliers
ont permis aux participants de découvrir leurs forces,
de travailler leur persévérance et de renforcer leur
confiance en soi.
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Présence dans les médias

Au cours de I'année 2025-2026, les outils de communication
diversifiés ont favorisé I'omniprésence de la TREM dans
'espace médiatique. Les nombreuses activités de relations
de presse — incluant la diffusion de communiqués, la tenue
de conférences de presse et la participation a des entrevues
meédiatiques — ont contribué a mettre en lumiére les initiatives
enréussite éducative et arejoindre un vaste public.

Infolettre

L’infolettre mensuelle assure une communicationréguliére avec
les partenaires en présentant les actualités de I'organisation, les
événements, les campagnes et les projets en cours. Elle met
également en valeur les outils et les ressources produits par
notre équipe afin d’en soutenir la diffusion et |'utilisation.

1 55 %

taux d’ouverture
moyen

infolettres envoyées
aux partenaires

Site Web

Le site web permet aux utilisateurs de nous découvrir a titre
d’organisation porteuse de nombreux projets en rendant
accessibles des ressources essentielles et des outils incon-
tournables que les partenaires peuvent s’approprier et intro-
duire dans leurs milieux.
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En 2025-2026, la TREM a utilisé plusieurs canaux de communication dans le but
de faire rayonner la réussite éducative et la formation en Mauricie. Ces stratégies
ont permis de mettre en lumiere les projets du milieu, de mobiliser les partenaires
et derenforcerla visibilité des actions menées en collaboration.

La page Facebook est aussi un outil efficace pour mettre en
valeur la mission de la TREM, mettre en évidence les initiatives
du milieu et maintenirun lien actif avec la communauté.

3000

abonnés

521220

vues du contenu

TREM - Table régionale de I'éducation de la Mauricie
o

TREM

de jeunes testent leur avenir en Mauricie!

fficher plus

Linkedin

La page LinkedIn permet d’accroitre la visibilité de I'organisa-
tion en valorisant les réalisations et les comités, en plus de re-
joindre un grand nombre de collaborateurs, de partenaires et
de professionnels.

358

abonnésala
page LinkedIin

16 507

visites surla
page LinkedIn

561

personnes ontinteragi
avec les contenus



( La TREM _ . o
Y Reconnue pour son expertise en concertation, la TREM collabore réegulierement
(est impllquee avec différentes organisations préoccupées par les enjeux liés a I’éducation,

tant al’échelle locale que régionale et nationale.

Balado Ensemble ici: Fondation Laurent Duvernay-Tardif

batir une Mauricie inclusive
La TREM a fait la présentation des déterminants de la persé-

La TREM a participé a la réalisation d’'une série de balados vérance scolaire a la Fondation, contribuant a la réflexion des
intitulée Ensemble ici: batir une Mauricie inclusive, produite impacts de ceux-ci surla santé des jeunes.

par Stratégie Carriere et soutenue financierement par le minis-

tére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration. Le

premier épisode, animé conjointement par un agent de déve-

loppement de Stratégie Carriere et une chargée de projets de

la TREM, portait sur les défis de socialisation et d’intégration A titre de membre du RQRE, la TREM a contribué & sa gouver-
des étudiants internationaux en Mauricie. S’appuyant sur des nance et aux travaux de différents comités et communautés
données réelles du territoire, dont une étude menée en 2022 de pratique.

par 'UQTR et un sondage organisé par la TREM laméme année,

cet épisode a proposé des pratiques concrétes favorisant » Conseild’administration

le vivre-ensemble et soutenant I'accueil des personnes issues
de la diversité culturelle dans la région.

e Conseildes|RC
e Rencontresdes DG
Rencontres collectives - JPS 2026
Communautés de pratiques
¢ Communication
o Lecture etlittératie

« Transfert de connaissances

o Travail desjeunes

Démarche mauricienne Salon de I'immigration

: et de I'intégration au Québec
En 2025-2026, la TREM a poursuivi sa participation a la

Démarche mauricienne, qui a pour mission de soutenir et faciliter LaTREM a participé au Salon de I'immigration et de I'intégration au
la collaboration entre les tables de concertation locales et Québec aux cotés de partenaires régionaux afin de promouvoir
régionales afin de favoriser le développement du plein potentiel la Mauricie, ses possibilités d’emploi et son offre de formation.
de touslesjeunes. Représentant les établissements d’enseignement de la région,

elle a fait découvrir aux visiteuses et visiteurs les différentes

Comité de financement : . o
° occasions d’études offertes sur le territoire.

o Comité d’évaluation

o Comité exécutif Tables locales

Communauté de pratique « Machine a café . Y . ;
* pratigue « > La TREM a participé de fagon recurrente aux travaux de trois

concertations locales en Mauricie, contribuant a la réflexion
collective et a 'arrimage des actions en réussite éducative sur
les territoires.

o Comité Enfance jeunesse-famille pourla réussite éducative
- MRC des Chenaux
o COMPLICE - Ville de Shawinigan

o Table Enfance-Jeunesse-Famille Trois-Rivieres
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Fidéle a son engagement et a son appui constant envers ses collabo-

( Lu TREM ratrices, collaborateurs et partenaires, la TREM tient & étre présente aux

activités organisées par ces derniers, que ce soit sur invitation ou lorsque

(étqit présente sa participation est souhaitée.

Organismes bénéficiaires du soutien « Evénement final d’une série d’ateliers de robotique ou
aux initiatives locales dont la TREM de création de jeux vidéos pilotée par I'organisme Fusion
a participé a une activité Jeunesse al'école Laviolette de Trois-Riviéres

e Projet Noktanbul

Campdulac Vert

Carrefour Jeunesse-Emploi MRC de Maskinongé

Maison citoyenne des familles de Shawinigan
Mauricie Arts-Vivants
Ville de Trois-Rivieres

Activités de consultation | de partage

e Onjase écran-la!Atelieren classe servant de projet pilote
aupres des éléves de deuxieme secondaire pour parler
d’équilibre numérique

e Rencontre Ensemble, révons nos municipalités
MRC de Maskinongé, activité pour échanger et réfléchir

al’émergence de projets structurants pour le milieu
de laMRC de Maskinongé

e Rencontre interrégionale des IRC en persévérance scolaire
etréussite éducative

 Rencontre nationale Initiative concertée d’intervention pour .
le développement des jeunes enfants - Usage des écrans Autres presences

etles jeunes enfants L C . . .
o Atelierd’attractivite présenté par Développement Mauricie

e Rencontre nationale Initiative concertée d’intervention
pourle développement des jeunes enfants pour favoriser
les transitions de qualité en petite enfance o L’Expérience Grand déclic Centre-du-Québec par

la Table régionale de I'éducation Centre-du-Québec

o Conférence de presse du projet Noktanbul

Evénements

¢ Cocktail annuel des Journées de la persévérance scolaire
al’Assemblée nationale du Québec

Aucoursdel’année 2025-2026,laTREM amultiplié les
occasions d’échange avec les partenaires du milieu
grace a la réalisation de plus de 50 rencontres per-
sonnalisées menées par son agente de liaison. Ces
démarches ont contribué a soutenir les intervenantes
et intervenants dans leurs besoins et a favoriser une
meilleure connaissance des outils offerts.




La TREM souhaite remercier 'ensemble des membres impliqués
dans ses comités pour leur engagement et leur précieuse collabo-
ration. Parla diversité de leurs points de vue et de leurs expertises, ils
contribuent activement au développement d’initiatives porteuses
en éducation partout en Mauricie.
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(Equipe)

Membres de I'équipe

Mélanie Chandonnet
Directrice générale

Amélie Belzile
Chargée de projets

Méliza Lottinville
Chargée de projets

Personnes ayant rejoint
I'équipe en cours d'année

Audrey Gélinas
Agente de communication

Portée parune équipe aux profils variés et complémentaires, laTREM mise surla colla-
boration et la mise en commun des forces de chacun afin de développer des actions
cohérentes avec les réalités du terrain. Cette approche favorise le déploiement
d’initiatives concertées visant a soutenir la réussite éducative partout en Mauricie.

. Christine Dupuis
Genevieve Hamann Gestionnaire de projets
Gestionnaire de projets et chargée de projets

Marie-Eve Bolduc
Chargée de projets

Josiane Laporte
Chargée de projets

Mélanie Bibeau

Agente de liaison
et chargée de projets

Janie Belcourt
Agente de communication

Collaboratrice
contractuelle

Marilie Gagnhon Guylaine Allaire
Chargée de projets Technicienne en comptabilité

*Les membres de I'équipe présentés ci-dessus ont été en poste pendant plus de six mois au cours de 'année 2025-2026.*
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@uroles
(du terrain

S’inspirer

«Les témoignages des jeunes
m’ont donné des frissons. J'aurais pris
une journée compléete d’exemples
de persévérance. »

— Personne ayant participé au
Grandlancement des JPS

« Plusieurs éleves ont participé
activement, posé des questions ou
souhaité rencontrer le conférencier

alafin delaconférence. »

— Membre du personnel scolaire ayant assisté
alaconférence de Luca Patuelli

« Lavisite de Mélanie a été un vrai wow !
Elle nous a fait découvrir une foule
d’outils et de ressources offerts
parla TREM. C’est une véritable
mine d’or d’information ! »

— Organisme communautaire

Le Colloque mauricien AuTour
delalecture m’adonné envie de
promouvoir le plaisir de lire aupres
des jeunes et d’adopter de nouvelles

pratiques dans mon milieu.

Personne ayant participé au
Colloque mauricien AuTour de lalecture

J'aivraiment apprécié que les
organismes présentent des initiatives
inspirantes dans le sentier des curieux.

Personne ayant participé al’activité

de lancement en Mauricie de la Grande
semaine des tout-petits

Au fil des projets réalisés, la TREM recueille les impressions, les apprentissages
et les retombées percues par les personnes participantes et les partenaires. Ces
témoignages mettent en lumiére I'impact concret des actions déployées dans les
milieux ainsi que la portée de la concertation en réussite éducative.

Se sentir mobilisé

« Le fait que tous les organismes étaient
présents aamené un sentiment d’équité
pour mon organisation. »

— Membre d’un comité organisateur du RVFPM

« Je pense qu’il faut plus d’événements
oul’on parle de la persévérance chez
les jeunes et moins jeunes. »

— Personne ayant participé
au Grand lancement des JPS

C’est valorisant de voir que
les efforts que nous déployons pour
soutenirlaréussite éducative des
jeunes sontreconnus.

Lauréat du volet concours de lacampagne
Monboss, c’estle meilleur!

L’avantage de participeraun
comité de la TREM permet une mise
en commun des principaux enjeux et la

recherche de solutions efficaces.

Membre d’un comité de la TREM

Laforce ducomité estde
permettre un espace d’échanges
SUurnos enjeux communs.

Membre de la TREM-International

Collaborer

« Excellent outil, facile a consulter,
visuel attrayant ! J’ai apprécié faire
partie de cette démarche. Ravie
de laplace accordée auxdonnées sur
la petite enfance dans cette édition. »

— Membre du comité portrait
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«Les échanges avec les partenaires
permettent de mieux comprendre les
réalités des différents milieux. »

— Membre d’un comité de la TREM

Un beau levier pourla région
cOté concertation et rayonnement
delajeunesse!

Membre d’un comité de la TREM

Jaile sentiment de contribuer a un
projet mobilisateur pour la Mauricie.

Membre d’un comité organisateur
duRVFPM

S'outiller

«Quelle chanceles élévesonteude
pouvoir assister a cette représentation
de qualité, tellement accessible aux
réalités études-travail qu’ils
rencontrent. »

— Membre du personnel scolaire ayant assisté
ala piéce Cent mille heures

« Grace au RVFPM, j'ai découvert

des métiers que je ne connaissais

pas et j'ai osé poser des questions
aux exposants. »

— Eléve de 4e secondaire ayant participé
auRVFPM

«Les outils des JPS soutiennent
concretement nos objectifs éducatifs et
permettent de faire vivre la valeur de la
persévérance dans notre milieu. »

— Directrice d’une école primaire






